ALZBETKA, n. o., Skolské 429/4, 052 01 SPISSKA NOVA VES

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE ALZBETKA, n. o.

ZA ROK 2025

Mgr. Darina HABURAJOVA, $tatutirny organ n. o.

SpiSska Nova Ves, 20. 02. 2026



Néazov:

Sidlo:

ICO:

DIC:
Registracia:
Registr. cislo:
Doba trvania:
Zakladatel”

Statutdrny orgdn:

web:

1. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

ALZBETKA, n. o.

(neziskova organizacia poskytujuca vseobecne prospesné sluzby)
Skolska 429/4, 052 01 Spisska Novéa Ves

3558 1131

2021867188

register neziskovych organizacii, Okresny urad Kosice
OVVS/33/2004

na dobu neurcitl

Kongregéacia sestier Bozského Vykupitela, Slovenska provincia
Zimna 201/66, 052 01 Spisska Nova Ves

Mgr. Darina Haburajova

alzbetka-no.sk

Druh vseobecne prospesnych sluzieb:

a) organizovanie vol'ného Casu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom

krazkovej €innosti;

b) animacia vol'ného ¢asu organizovanim $portovych a turistickych podujati;

C) priprava spolocenskych a kultarnych aktivit;

d) moznost’ ¢itania a zapoziciavania si duchovne;j literatiry;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitatnej i osvetove] pomoci zenam,

matkdm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluobcanom;

f) duchovna a socialna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadivanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie obasnika ALZBETKA a propaga¢nych materialov, ktoré podporuji ucel
zalozenia neziskovej organizicie;

i) zriad’ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

j) poskytovanie ambulantnych socialnych sluZieb;

k) poskytovanie sociélneho poradenstva;

I) vykon opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.


http://alzbetka-no.sk/

ORGANIZACNA STRUKTURA

ALZBETKA, n. o.
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1.2 PRINCIPY RIADENIA neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

P
Spravna rada n. o.
Dozorna radan. o.

a riaditel' n. o.

p
Statutarny organ ]

organizacnych zloziek
\
Zlozenie azmeny v organoch Spravnej rady aDozornej rady ALZBETKA, n. o.,

[ Vedici jednotlivych ]

su podrobne uvedené v poznamkach uctovnej zavierky, ktoré tvoria prilohu vyro¢nej spravy.

1.3 ETICKE PRAVIDLA A HODNOTY neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

P
I ' Vlastny \
Evanjeliové Zakladny e |nsp|rac|_a L \
principy a Zivot krestansky nase] cinnost | Al ‘w
. osobny priklad . neziskovej ‘

Jezisa Krista,
Vykupitela

humanlzmusa ! P /
b, Alfonzy Marie ' organizacie |
|  mordlne principy | "o Vel  ALZBETKA, n.o./

,Mysliac na to, Ze sluZite v ludoch Bohu, zahfAajte vSetkych, ktori st vam zvereni laskou a dobrotou.
(blahoslavena Alfonza Maria)

1.4 POSLANIE A CIELE neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

Neziskova organiziacia ALZBETKA, n. o., chce stat’ pri dne$nom ¢loveku v nadzi

a poskytnit’ mu pomoc podla jeho individualnych potrieb a moznosti.

ﬁ Poskytovat’ socidlno-pravnu ochranu a socidlnu kuratelu det'om odkazanym na tiito pomoc.
|

B

Y/
Zabezpecovat’ kvalitné predprimarne vzdelavanie a vychovu deti, ktoré maja prispiet’

k zvladnutiu povinnej §kolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.

Ciel'om vsetkych zamestnancov je napliat’ poslanie organizacie:



1.5 HISTORIA A ROZVOJ neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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2. PREHEAD CINNOSTI ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, ALZBETKA, n. o.

Centrum pre deti arodiny (CDR) poskytuje starostlivost detom zverenym do opatery
v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Vykondva opatrenia docasne
nahradzujice dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu
0 nariadeni neodkladného opatrenia, uloZeni vychovného opatrenia, ¢i nariadeni Ustavnej

starostlivosti.

Ciel'ovou skupinou su deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez primeranej
starostlivosti a ich zivot a zdravie, psychicky, fyzicky a socialny vyvin, ako aj vychova boli
vazne ohrozené, ¢i naruSené a taktiez mladi dospeli do 25. roku Zivota.

Pracovny kolektiv v CDR tvori 20 zamestnancov: zodpovedny zastupca CDR, socialny
pracovnik, psycholdg, 5 vychovavateliek, 9 pomocnych vychovavateliek, gazdina atraja
administrativni zamestnanci spravy organizacie vratane riaditel’ky. Niektori zamestnanci nich
maju ¢iastoéné uvizky. Pokial’ ide o vymenu zamestnancov, v priebehu roka bolo prijatych
5 novych zamestnancov, odisli traja zamestnanci.
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CDR ma kapacitu pre 20 deti, byvajucich v dvoch samostatne usporiadanych skupinach po
10 deti. Vacsinu roka boli miesta obsadené, zaznamenali sme vSak znaény pohyb vo vymene
deti, ked’Ze pocas roka prislo do CDR 12 novych deti a 11 deti odislo — Siesti sa mohli vratit’
do svojej rodiny, mlada dospela so svojim dietatom sa osamostatnila a zije v novej rodine
a tri deti i8li do iného zariadenia.

Velkou vyzvou bola potreba prestahovat’ jednu skupinu deti do nového domu, ktory bolo
treba najprv technicky a prakticky pripravit’, aby zodpovedal podmienkam legislativy a bol
prakticky pre kazdodenny chod skupiny. Po vSetkych tupravach, pripravach, po schvaleniach
ziskanych na kompetentnych Gradoch sa deti mohli nastahovat’ a ¢ast’ roka byvat’ uz v novom
atulnom prostredi na novej adrese.

Pocas celého roka sme sa snazili vytvarat' detom bezpecné rodinné prostredie, ktoré v ¢o
najvicésej moznej miere napodobiiuje prostredie funkénej rodiny. Pri starostlivosti a vychove
sme dbali o komplexny rozvoj kazdého dietata vzhladom na jeho individualne potreby
a moznosti sledujic dosahovanie najlepsiecho zaujmu diet’ata.

Pre deti bolo popri vychovnej ¢innosti tvorivo pripravenych aj mnoho volnoc¢asovych
aktivit pre sprijemnenie ich Zivota v CDR. V spolupréaci so zamestnancami dm drogéria cez
nadéciu Pontis sa realizoval vychovno-vzdelavaci projekt pre deti s viacerymi osoznymi
aktivitami. Dal$im projektom s nadaciou Narodnej banky Slovenska sa deti pod vedenim
skusenej lektorky ugili finan¢nej gramotnosti.

Vsestranne bolo naSim usilim dat’ det'om pocitit’ ich hodnotu a pripravovat’ ich d’alsi Zivot.

2.2 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Stukromna materska §kola Alzbetka (SMS) vyuziva prvky pedagogiky Montessori i rozne
inovativne metody préce.

V SMS posobia styria pedagogicki zamestnanci: riaditel’ka, ktora je zaroven aj ugitel’kou
SMS, triedna ugitelka, pedagogicky asistent a skolsky Specidlny pedagog, ktory je
financovany cez Narodny projekt Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov. V novom
Skolskom roku sa traja zamestnanci vymenili odchodom doteraj$ich a prichodom novych na
ich pozicie. Od septembra ma pedagogicky asistent pracovny Gvézok len na 50%, doteraz to
bol cely Gvézok.

Nepedagogicki zamestnanci maja Ciastoéné uvizky na poziciach upratovacka, vedlca
Vydajnej skolskej jedalne, administrativny zamestnanec, ekondémka a riaditel’ka n. o.

V skolskom roku 2024/25 mala SMS plnt obsadenost’ 20 deti, v $kolskom roku 2025/26
na zaciatku roka to bolo 17 deti, priebezne sa pocty priebezne menili a upravovali. Povinné
predprimarne vzdelavanie v novom skolskom roku maja 3 deti.

Pocas Skolského roka sa realizovali réznorodé tematické aktivity pri ktorych si deti
osvojovali a upeviiovali svoje poznatky o okolitom svete, vychadzajic z ucebnych osnov
Skolského vzdelavacieho programu. Medzi d’alsie aktivity patrili exkurzie a vylety; Katechézy
Dobrého Pastiera v Atriu, adventna a postna aktivita, poboznost krizovej cesty, modlitba
posvatného ruzenca a iné.

Medzi zaujmové krizky patrili ,,Zahrajme sa po anglicky“ a $portovy krazok ,KidFit*
pod vedenim YADA, s. r. 0.



Velky doraz kladie SMS na aktivnu spolupracu s rodiémi deti, ktori sa spolupodielali
na planovani arealizacii viacerych aktivit. Snazime sa o dobrt informovanost’” rodi¢ov
a pravideln vzajomni komunikaciu osobne, ¢i vyuzivanim Skolského informa¢ného systému
EduPage.

Svoju &innost SMS vo vieobecnosti prezentuje zvlast prostrednictvom webového sidla
a novinkou bolo tento rok aj zriadenie vlastného Facebooku pre SMS.

SMS uaspesne spolupracovala aj s verejnostou, s viacerymi vonkaj$imi subjektami
a organizéciami.

2.3 SPECIALIZOVANE ZARIADENIE VYKUPITEL, NESVADY

Specializované zariadenie VYKUPITEL v Nesvadoch poskytuje socialnu sluzbu v zmysle
§ 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach s celkovou kapacitou 19 miest.

Zariadenie ma 23 zamestnancov: veduca zariadenia a sestra, socialny pracovnik, sestra
a inStruktor socialnej rehabilitacie, opatrovatel’ky, veduca kuchyne a kucharka, pomocna
kuchérka, ucétovnika, upratovacka, hospodar azamestnanci spravy organizacie vratane
riaditel’ky. Viacero tvédzkov je Ciastocnych. V prvych mesiacoch boli uprazdnené jedna
a nasledne dve pozicie opatrovatel’ky, ¢o sa v priebehu roka doplnilo. Za cely rok prisli 3 novi
zamestnanci a 2 odisli.

Obsadenost’ prijimatelmi socialnych sluzieb (PSS) bola 99,5 %. V priebehu roka pat’ PSS
zomrelo pre tazky zdravotny stav a vysoky vek. Na uprdzdnené miesta v kratkej dobe prislo
péat’ novych PSS. Vnimame zaujem d’alSich ¢akatel'ov 0 umiestnenie, 0 ¢om sa vedie evidencia.

Zariadenie sa snazi poskytovat’ socidlnu sluzbu ako odbornu ¢innost’, obsluznl ¢innost’
a dalsie cinnosti, kde sa prihliada na individualne potreby kazdého prijimatela
pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Socialnu sluzbu poskytujeme na odbornej drovni, v snahe utvarat dobré podmienky
pre zivot naSich prijimatel'ov a v Uzkej spolupraci s rodinou, mestom a komunitou.

Usilim zariadenia je aktivizovat prijimatefov podla ich schopnosti a moZnosti
so zabezpecenim primeranej zaujmovej ¢innosti. V priebehu roka sa zrealizovalo mnozstvo
kulturnych a spolo¢enskych aktivit s bohatym programom. Zariadenie ma k dispozicii
kaplnku, kde sa na sv. omsi a spolo¢nej modlitbe stretavaja aj prijimatelia, ktori maju zaujem,
pripadne tu travia aj pocas dia chvile ticha, modlitby a pokoja.

Prijimatelia a ich rodinni prislu$nici majii moznost’ vyjadrit’ Svoj nazor osobne, ako aj cez
dotazniky spokojnosti, v ktorych prejavuju vd’acnost’ za dobrd starostlivost’ a celkovd dobrd
rodinny atmosféru zariadenia.

2.4 VZDELAVANIE A FORMACIA ZAMESTNANCOV

Praca v socialnych sluzbach i v skolstve je poslanim, ktoré si vyzaduje nielen vel'ké srdce,
ale aj neustalu starostlivost’ o vlastné odborné a dusevné kapacity. Ku kvalitnému plneniu
poslania kazdy zamestnanec potrebuje neustale sledovat’ nové trendy a metody, aby sa dalo
so zvysujucou odbornostou lepsie reagovat’ na $pecifické potreby deti v CDR a v SMS,
&i potreby dospelych prijimatel'ov socidlnych sluzieb v SZ.



Jednotlivé organizaéné zlozky v ALZBETKA, n. o., tvoria samostatné pracovné timy
zamestnancov. Organizacia dba o ich kvalitnd forméciu a profesijny rast, ako aj o budovanie
dobrej rodinnej atmosféry v kolektive. Stalej forméacii, osobnostnému i profesionalnemu rastu,
potrebnému k dobrému vykonu pracovnej ¢innosti, kladieme zvySeny doraz. Dbame taktieZ
0 zodpovedny vyber novych zamestnancov, ich vhodnu adaptaciu a nastupnu prax.

Hlavnym forma¢nym prostriedkom je osobny rozhovor so zamestnancami, napomocnymi
su vzajomné dialdgy, vymena skusenosti, ndzorov a ndvrhov na poradach arbézne aktivity
na upevnenie kolektivov jednotlivych organiza¢nych zloziek. Nie menej dbrazu sa kladie
na ucast’ zamestnancov na praktickych skoleniach, konferenciach, webinaroch a vzdelavacich
aktivitach.

Vzhl'adom k charakteru a poslaniu organizacie nemenej dbadme o l'udska a duchovnu
forméaciu zamestnancov v reSpekte osobitosti kazdého zamestnanca.

Vsade, kde spolu Ziji a pracuji l'udia, su aj rézne vyzvy, ktorym sa snazime celit
s pokorou auvedomene. Vyzaduje si to vzajomné pochopenie, nacivanie jeden druhému
a empatiu, o ¢o sa usilujeme a vV ¢om sa neustale formujeme.

Nadalej sa snazime byt otvoreni a vytvdrame podmienky aj pre odbornu prax studentov
zvlast z odboru socialna praca, kde na zéklade zmluvy tento rok v nasom CDR pod vedenim
nasej socialnej pracovnicky absolvovalo prax 35 Studentov; niekolko Studentov realizovalo
prax v odbore pedagogiky vo vychove, ¢i psychologie, pod vedenim nasich zamestnancov.

3. FINANCNA SITUACIA
SPECIFIKACIA PRIIMOV

V priebehu roka 2025 neziskova organizacia ALZBETKA, n. o., bola financovana z tychto
finan¢nych prispevkov z verejnych zdrojov:

1. Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu Centra
pre deti a rodiny vykondvajuceho opatrenia podla § 89 a zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 479 000,00 €. V dobsledku neobsadenia zazmluvnenych miest a kratenia
vreckového pre deti za dni uteku do$lo k vrateniu finanénych prostriedkov vo vyske
3 273,70 €. Do 31.12.2025 finan¢ny prispevok bol vycerpany vo vyske 475 726,30 €.

2. Finanény prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov
na poskytované socidlne sluzby podla § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociéalnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov v Specializovanom zariadeni VYKUPITEL Nesvady
vo vyske 188 100,00 €. Financny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. Do 31.12.2025
bol finan¢ny prispevok vycerpany na poskytnuty ucel.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty Nitrianskym samospravnym krajom v Nitre na financovanie
nakladov na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby podl'a § 77 zédkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov Vv Specializovanom zariadeni
VYKUPITEL vo vyske 174 734,64 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo
k vrateniu financného prispevku vo vyske 846,31 €. Finan¢ny prispevok bol vo vyske
173 888,33 € vycerpany na poskytnuty ucel.

4. Finanény prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava ako stabilizaény prispevok
pre zamestnancov V socialnych sluzbach v Specializovanom zariadeni VYKUPITEDL
vo vyske 12 200,00 € bol vyCerpany na poskytnuty ucel.



5. Finanény prispevok na mzdy a prevadzku - normativne finan¢né prostriedky Sukromnej
materskej $koly Alzbetka (SMS) poskytnuty Regionalnym turadom gkolskej spravy
v Kosiciach vo vyske 79 373,40 € bol vyCerpany na poskytnuty ucel.

6. Financny prispevok na Uhradu nékladov na pedagogického asistenta v SMS poskytnuty
Regionalnym dradom Skolskej spravy v Kosiciach vo vyske 21 036,60 €. Nakolko
za obdobie januar az august nebolo obsadené 0,2 uvizku pedagogického asistenta a d’alej
za obdobie september az december bol pedagogicky asistent zamestnany na 0,5 tvézku,
vratka finanéného prispevku bola vo vyske 5 375,00 €. Finan¢ny prispevok bol vo vyske
15 661,60 € vycerpany na poskytnuty ucel.

7. Finan¢ny prispevok na thradu nakladov na mzdy a odvody v rdmci narodného projektu
,Podpora pomahajucich profesii 3%, poskytnuty Narodnym inStititom vzdelavania
a mladeze Bratislava pre Skolského S$pecidlneho pedagodga bol vo vyske 25 946,39 €
vycCerpany na poskytnuty ucel.

8. Finanény prispevok na vychovno-vzdelavaci proces deti SMS poskytnuty Regionalnym
uradom Skolskej spravy v KoSiciach vo vyske 700,00 €. Do 31.12.2025 bol vycerpany
na poskytnuty ucel.

9. Finanény prispevok na mzdy a prevadzku Skolskych zariadeni - vydajnej Skolskej jedalne
pri SMS poskytnuty Mestom Spisska Nova Ves vo vyske 4 945,00 €. Do 31.12.2025 bol
finan¢ny prispevok vycerpany na poskytnuty ucel.

10. Finan¢ny prispevok na pokrytie zvySenia platovych tarif zamestnancov financovanych
z vynosu dane z prijmov FO (originalne kompetencie), prispevok na Specifika, vydajnej
Skolskej jedalne pri SMS poskytnuty Regionalnym tiradom $kolskej spravy v Kogiciach
za obdobie september az december vo vyske 146,00 € bol vyCerpany na poskytnuty ucel.

11. Finanény prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom deti v SMS poskytnuty
UPSVaR vo vyske 1237,60 €. Na stravu deti predprimarneho vzdelavania sa vyéerpalo
862,40 € a vratka dotacie bola vo vyske 375,20 €.

Finan¢né prispevky — ostatné zdroje:

e Vtomto roku sme realizovali projekt ,,Zeleny dvor 2 cez nadaciu PONTIS. Grant bol
vo vyske 4 025,87 €. Projekt bol zamerany predovsetkym na edukaciu deti v oblasti
vzdelavania, spoznavanie a rozliSovanie lie¢ivych bylin, rastlin a zeleniny, Sportovania a
spozndvanie kras naSej krajiny. Realizovali sme ndkup priesad na sadenie, semiacok,
substratov, kompostéra, kinetického piesku. Deti absolvovali navstevu EKO parku,
Ochtinskej aragonitovej jaskyne, planetaria.

« Dalsi projekt ,,0 troch grosoch* od nadacie Narodnej banky Slovenska v sume 1 835,00 €
bol zamerany na zvySovanie finan¢nej gramotnosti deti podl'a vopred pripraveného planu.
Z projektu sme realizovali lektorské sluzby, naktpili sme pomdcky ku workshopom
a notebooky.

e Prispevky od pravnickych os6b vo vyske 690,71 € boli v sulade s G¢elom stanovenym
darcom pouzité na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie.

e Prispevok zriadovatel'a, Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a, Slovenska provincia,
na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie bol pouzity vo vyske 24 679,42 €.

e Prispevky od fyzickych osdb v celkovej vyske 3 012,38 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ n. o. v stlade s ti¢elom stanovenym darcom.

« Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych osob a pravnickych 0séb v celkovej vyske
23 837,86 €, a vecné dary vo vyske 1 031,99 €.

Finanéné prostriedky beznych ucétov v priebehu roku 2025 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie ALZBETKA.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizécia zriadené a vedené Géty vo finanénej
institacii TATRA banka pre dotécie podla zdroja.



SPECIFIKACIA VYDAVKOV

Najvys$sou nakladovou polozkou boli mzdové néklady v celkovej vyske 643 548,11 €,
zakonné socialne a zdravotné poistenie 231 196,28 €, odpisy hmotného investi¢ného majetku
vo vyske 22 181,80 €, spotreba materialu vo vyske 118 450,46 € a spotreba energie
vo vyske 34 594,38 €.

V polozke spotreba materidlu je zahrnuty nakup potravin, pohonnych hmot, drobného
materidlu, ¢istiacich prostriedkov, kancelarskych potrieb a materialu, tonerov, liekov,
notebookov, monitora, vysavacov, skrifi policovych na vybavenie izieb, skrifi archivnych,
sedacich stprav, kancelarskych kresiel, stolného futbalu MULTI a tiez materialu na opravy.

V polozke opravy a udrziavania vo vyske 52 148,41 € si zahrnuté¢ naklady na lokalnu
opravu strechy, vyspravovanie stien, malovanie izieb, kipelni a chodieb, vymena okien,
zalazii, roletiek a sieti na okna, opravy aut, oprava kosacky, Cistenie strechy a fasady
a ostatnych drobnych oprav.

V polozke cestovné vo vyske 117,20 € su naklady na sluzobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 74 004,65 € tato polozka zahfna stravné klientov, réziu stravy,
sto¢né, najom, audit, telefon, internet, poStovné, kultirne podujatia, skolenia a seminére,
superviziu, servis a udrzbu programov a sluzby technickych prehliadok a skusok.

Vydaje zodpovedaji zauctovanym nakladom.

SPECIFIKACIA AKTIV

Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2025 v hodnote brutto 728 078,55 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 276 275,79 €.

Celkova suma opravok v roku 2025 bola vo vyske 451 802,76 €.

Najvyssou polozkou aktiv st stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zéklade znaleckého posudku pri kupe objektu
od mesta Spisska Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zacétovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia tvori kuchynska linka, kombinovany
sporak, elektricky konvektomat a umyvacka riadu.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO a Skoda OCTAVIA,
ktoré su odpisané v plnej vyske. V priebehu uctovného roka bolo zaradené do uZivania osobné
auto Skoda FABIA.

Na uctoch zasob st evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob sa
znizil oproti predchadzajucemu roku o 17,16 %.

Na uctoch cCasového rozliSenia aktivneho su casovo rozliSené¢ najmid nédklady suvisiace
s poistenim majetku, aut a zodpovednosti za skodu.

V zostatkoch na ucte oproti predchadzajucemu roku je zniZenie o 16,97 %.

SPECIFIKACIA PASIV

V ramci pasiv figuruju ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na obstaranie
dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2025 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov na pokrytie ¢asti odpisov dlhodobého
majetku vo vyske 16 780,10 € a na pokrytie prevadzkovych nakladov vo vyske 1 325,84 €.
Organizacia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na audit
uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a stocného.

K 31.12.2025 organizacia eviduje zaviazky vo vySke 101 161,29 €, €o predstavuje narast
oproti predchddzajicemu roku vo vyske 23 %. Zavizky st k daitumu acétovnej zavierky
v lehote splatnosti.



Zavazky vo¢i dodavatel'om k 31.12.2025 sU v celkovej vyske 12 246,33 €.

Na uctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 42 578,34 €, ¢o predstavuje pokles oproti
minulému roku 040,40 %. Tento zostatok tvoria najma dotécie a finan¢né prispevky
na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Uttovna jednotka Gétuje naklady a vynosy podla stredisk a naklady organizacie st v plnej
vyske kryté vynosmi.

Blizsia S$pecifikacia poloziek suvahy aktiv a pasiv avykazu ziskov astrdt je uvedena
v poznamkach k uctovnej zavierke, ktoré su sti¢astou prilohy vyro¢nej spravy.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY V SZ

Udaje o ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2025 v zmysle zakona
C. 448/2008 Z. z. § 67a 0ds.3 gy Vv Specializovanom zariadeni VYKUPITEL Nesvady.

Poskytovatel’ socialnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolska 429/4, 052 01 Spisska Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:
Specializované zariadenie VYKUPITEL, Nova 439/6, 946 51 Nesvady

Druh socialnej sluzby:

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:
18,91
Sledované obdobie:
ROK 2025
Celkove za
sledované
Poloika Ekonomicky opravnené naklady (EON) obdobie
na jedného prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok 2025 (na dve
desatinné
miesta v €)
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda 14 746,07 €

vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

Zakonné odvody

B (poistne na verejne zdravotné poistenie, poistne na socialne poistenie g 571 51 ¢
a povinné prispevky na starobné dbéchodkové sporenie platené ’
zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena A.)
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Cestovné nahrady
(tuzemské cestovné nahrady)

0,61 €

Spotreba energie
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)

1012,87 €

Spotreba materialu
(material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)

3227,88 €

F. Dopravne

58,06 €

Rutinnd - $standardna udrzba

(vydavky na rutinnd udrzbu a Standardni  adrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych
stavov)

1054,31 €

N4jomneé

(ngjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadent,
H. techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého

najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do

najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné

Veci)

951,88 €

l. Vydavky na sluzby

722,78 €

Bezné transfery

(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného
J. predpisu - Zakon ¢. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z. z.)

885,36 €

Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka - Zakon ¢. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného
majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechévaji do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
Veci)

80,33 €

Spolu EON na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2025

28 011,36 €
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4. PRILEZITOSTI A RIZIKA

Prilezitosti, ktoré mézu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie

e prajny postoj a aktivna podpora zriad’ovatela;

e aktualnost’ naSich sluzieb vzhl'adom k potrebdm v spolo¢nosti;

e z&ujem okolia o sluzby poskytované v nasich organiza¢nych zlozkach;

e dobra spolupraca s mestami, obcami a réznymi organizaciami;

e priazniva politika Statu,

e podpora nasej ¢innosti zo strany sponzorov a darcov;

e praktickd pomoc dobrovolnikov;

e moznosti vyuzitia fondov z EU a nadacii cez grantové ponuky na skvalitnenie ¢innosti;
e ponuky na zvySovanie odbornosti zamestnancov.

Rizika, ktoré mozu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie

e celkova nestabilita v spolo¢nosti s napatim celkovo vo svete i u nas;

o Kkriza neistbt a vzrastajuci strach z vojny;

o nestabilita, stupnujice sa poziadavky a nizka zrozumitel'nost’ sucasnej legislativy;
¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov;

e rastuce ceny paliv, plynu, energii a vo v§eobecnosti vyrazna inflacia;

e vysoké odvodové zat'azenie;

e nepriaznivé zmeny v demografickom vyvoji spolocnosti;

e migracia mladych 'udi do zahranicia a podobne.

ZAVER

Sucasnost’ pred nas kladie mnoho vyziev, ktorym je pri naSej praci potrebné celit’.
Skusenost'ou organizicie je napriek tomu isté ocenenie a porozumenie pre to, Co robime.
Stretdvame sa nad’alej S otvorenostou a ochotou inych, ktori chcii pomdct’ a podporit’ toto
dielo, ktoré chce sluzit' tym, ¢o to potrebuju. Podpora sa realizuje rdéznorodou a tvorivou
¢innost'ou, darmi, finan¢ne a prajne vobec, ako aj modlitbovym zdzemim. Najvaésiu oporu
a stalu pomoc skusujeme zo strany zriad'ovatel’a. Stat nam poskytuje pomoc vo forme dotécif,
ktoré nateraz maju svoj stabilny charakter.

Chceme preto nad’alej naplnat svoju viziu, ciele a poslanie v starostlivosti o druhych cez
socidlnu sluzbu, sociélnu kuratelu, vo vychove avzdelavani alebo inymi drobnymi
Cinnostami. Verime, Ze nasa strategicka vizia ma nadalej budtcnost, Svoj vyznam a
nepriaznivé vonkajSie okolnosti nebudu mat’ podstatny vplyv na celkové fungovanie
organizacie ALZBETKA, n. o.

Uprimne d’akujeme vSetkym, ktori boli oporou, pomocou a sucast’ou organizacie.

Spisska Nova Ves, 20. februar 2026

Mgr. Darina Haburajova
Statutarny organ n. o.

Prilohy: Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovne;j zavierky ku ditu 31. 12. 2025
Uctovna zavierka neziskovej €tovnej jednotky za rok 2025



