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1. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

ALZBETKA, n. 0. (neziskovd organizdcia)

Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves

3558 1131

2021 86 71 88

register neziskovych organizacii, Okresny tirad KoSice
OVVS/33/2004

na dobu neur¢ita

Kongregacia sestier Bozského Vykupitel'a, Slovenska provincia
Zimna 66, 052 01 Spisska Nova Ves

Mgr. Darina Haburajova
alzbetka-no.sk

Druh vseobecne prospesnych sluzieb:
a) organizovanie vol'ného ¢asu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom

krazkovej ¢innosti,

b) animéacia voI'ného Casu organizovanim $portovych a turistickych podujati;

C) priprava spoloéenskych a kulturnych aktivit;

d) moznost’ ¢itania a zapoziciavania si duchovnej literatiry;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitatnej i osvetovej pomoci zenam,
matkédm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluob&anom;

f) duchovna a socidlna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadtvanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie obasnika ALZBETKA a propaga¢nych materialov, ktoré podporujii ucel
zaloZenia neziskovej organizacie;

i) zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

J) poskytovanie ambulantnych socialnych sluzieb;

k) poskytovanie socidlneho poradenstva;

I) vykon opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.

1.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizacna Struktira neziskovej organizacie ALZBETKA, n. 0., k 31. 12. 2021 pozostiva

Z0 Styroch organizacnych zloZiek:

1. Centrum pre deti a rodiny, ALZBETKA, n. o., Spiska Nova Ves
2. Stkromna materska skola Alzbetka, SpiSska Nova Ves

3. Zariadenie pre seniorov, DOM SV. JOZEFA, Raslavice

4. Zariadenie pre seniorov, VYKUPITEL, Nesvady


http://alzbetka-no.sk/
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1.2 ZAKLADNE PRINCIPY RIADENIA

Najvy$§im organom neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o., je Sprdvna rada n. 0. -

predseda a 4 ¢lenovia. Kontrolnym organom je Dozornd rada n. 0. zlozena z troch ¢lenov.
— Suicasnd SPRAVNA RADA a DOZORNA RADA neziskovej organizacie ALZBETKA, n. 0.,
o funkéné obdobie od 20. 07. 2019 do 19. 07. 2022.

Statutarnym organom n. 0. je riaditel’ n. 0., ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a
kond v jej mene v zmysle ustanoveni § 23 zakona 213/1997 Z. z. Riaditel'a n. 0. voli
a odvolava spravna rada, ktorej zodpoveda za svoju ¢innost’.

— Riaditel’ka neziskovej organizacie ALZBETKA, n. 0. - Mgr. Darina HABURAJOVA,
o funkéné obdobie od 01. 04. 2021 do 31. 03. 2024.

Cinnost’ organizaénych zloziek riadia vediici pracovnici, ktorych touto ulohou poveruje,
menuje a odvolava riaditel’ n. o.
— Veduca Centra pre deti a rodiny, ALZBETKA, n. 0. - Mgr. Martina SUCHA,
o Ssucinnostou od 01.03. 2019 na dobu neurdit.
— Riaditel’ka Stikromnej materskej $koly ALZBETKA - Mgr. Andrea BUCHTOVA,
o funkéné obdobie od 01. 07. 2018 do 30. 06. 2023.
— Veduca Zariadenia pre seniorov, DOM SV. JOZEFA - Mgr. Eva GLODZAKOVA,
o Ssucinnostou od 01. 12. 2018 na dobu neurditt.
— Veduca Zariadenia pre seniorov, VYKUPITEL - Mgr. Anna ELIASOVA,
o sucinnostou od 01. 10. 2020 na dobu neurditu.

1.3 ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

Zamestnanci neziskovej organizacie ALZBETKA, n. 0., sa vo svojej praci usiluju
uplatiiovat’ zakladny krestansky humanizmus a etické principy. Neziskova organizacia ma
zostaveny vlastny Eticky kodex, zavazny pre vSetkych zamestnancov organizacie.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt ¢lovekom zodpovednym vo vSetkych
rovindch — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebuji naSu pomoc.

Zamestnanec n. 0. je pohynany aj prikladom blahoslavenej Alfonzy Marie Eppingerovej
a usiluje sa v praktickom Zzivote naplnat’ jej vyzvu: ,, Mysliac na to, ze shizite v ludoch Bohu,
zahrnajte vietkych, ktori su vam zvereni laskou a dobrotou. *

1.4 POSLANIE A CIELE ORGANIZACIE

Neziskova organizacia ALZBETKA, n. 0., chce stat’ pri dnesnom &loveku v nidzi
a poskytnut’ mu pomoc podl'a jeho individuélnych potrieb a moznosti.

Cielom vietkych zamestnancov je napliiat’ poslanie organizacie:
e poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzajii v nevyhodnej socialnej situdcii;
e poskytovat’ socialnu starostlivost’ star§Sim ob¢anom celoro¢nou pobytovou formou;
e poskytovat’ socialno pravnu ochranu a socidlnu kuratelu detom odkazanym na tito pomoc;
« napomahat’ prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individualnych planov;
o zabezpecit' kvalitné predprimarne vzdeldvanie avychovu deti, ktoré maja prispiet
k zvladnutiu povinnej Skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.



1.5 KRATKA HISTORIA ORGANIZACIE

Rok 2004 — impulzom k zaloZeniu neziskovej organizacie ALZBETKA, n. 0., boli zloZité
zivotné situacie rodin mesta a spiSského regionu. S uprednostiiujicou laskou sme sa chceli
venovat’ det’om, mladeZi i dospelym zvlast’ zo socidlne slabSieho a mdlo podnetného
prostredia. Konkrétne formy pomoci nadobudali svoju tvar postupne.

Vo vedomi vel'kého vyznamu spravneho vyuZivania vol’ného casu deti a mladeZe ndasho

mesta, organizacia zacala ponukat’ sporadicky organizované akcie pre deti a mladez:

o volnocasové aktivity v spolupraci s pedagdégmi a dobrovol'nikmi;

o letné primestské tabory pre deti; pobytové tabory; duchovné obnovy dievcat; ucast
na podujatiach organizovanych inymi a spolupraca s inymi pri praci s detmi a mladezou;

o pravidelne poskytovana strava niekol’kym detom zo socialne slabych rodin a pod.

1.1.2005 - pre dané zamery nam mesto dalo do prenajmu budovu. Vo februari 2005
poslanci mesta odsuhlasili predaj objektu a tym zamer organizacie vyrazne podporili.
Zacala sa rekonstrukcia objektu ktora bola ukoncena v roku 2006.

Od 1.9.2006 bolo zriadené Krizové stredisko ALZBETKA, n. 0., pre vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na zdklade akreditdcie ministerstva
v zmysle zakona 305/2005 Z. z. Tuto starostlivost’ zacalo v spiSskonovoveskom okrese
nase zariadenie poskytovat’ ako jediné. Ciel'ova skupina: deti, ktorych vychova bola vaZzne
ohrozena ¢i narusend, ktoré boli tyrané, zanedbané, s poruchami spravania, zo socialne
a hmotne ntidznych rodin a podobne. Kapacita zariadenia: 20 miest, t. j. po 10 v dvoch
skupinach. Od 1.1.2019 s ndzvom Centrum pre deti a rodiny, ALZBETKA, n. o.

S uc¢innost'ou od 1.1.2009 bolo zriadené Zariadenie pre seniorov, DOM SV. JOZEFA
v Raslaviciach, ktoré poskytuje socialne sluzby v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach. Cielovou skupinou st seniori (kapacita 10 miest), ktorym sa
poskytuje celoro¢na starostlivost’ pobytovou formou.

Od 1.9.2010 zacala ¢innost’ Sutkromnda materska Skola AlZbetka, zaradena do siete Skol
a §kolskych zariadeni rozhodnutim MS SR — ¢&. 7781/2010-917. Ide o triedu s 20 detmi
Z rodin v naSom meste a okoli, ktorym sa poskytuje predprimarne vzdelavanie v zmysle
Statnych vzdelavacich programov, ako aj krestanska vychova vo viere s prvkami
Montessori pedagogiky.

Zapisom do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v KoSickom samospravnom kraji
bolo dna 26.8.2020 zriadené Zariadenie pre seniorov VYKUPITEL v Nesvadoch.
Poskytuje socialne sluzby celoro¢nou pobytovou formou seniorom z mesta a okolia
v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach s kapacitou 19 miest.

Vzhladom k aktudlnym potrebam v danom regione ana zaklade naSej skusenosti sa
pripravuje potrebnd reorganizacia socialnych sluzieb v danom zariadeni. Vykonali sa
potrebné administrativne a praktické pripravy pre moZznost rozSiritt dal§i druh
poskytovanych socidlnych sluzieb o Specializované zariadenie od zaiatku nového
kalendarneho roka.



2. PREHIAD CINNOSTI ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, ALZBETKA, n. o.

V Centre pre deti arodiny (CDR) vykonavame opatrenia socialnopravnej ochrany a
socidlnej kurately ako akreditovany subjekt v zmysle zdkona, ¢im docasne nahrddzame
18. detom ich prirodzené rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia stdu.

V roku 2021 sme zaznamenali niektoré zmeny Vv pocte deti: dna 3.7.2021 opustila CDR
3-Clenna strodenecka skupina. Deti boli zverené do starostlivosti otca, ¢im sa po 2,5 roku
pobytu u nas vratili k biologickej rodine. Nad’alej sme s nimi v kontakte a tesSime sa, Ze sa
podarilo deti vratit’ do rodiny, kde d’alej napredujt a st $t'astni.

Dnia 30.8.2021 sme do zariadenia prijali 2 dievc¢ata ktoré patria do surodeneckej skupiny,
z ktorej sme uz mali ich 4 starsich surodencov. Najmladsie sestry prisli po uvolneni kapacity
v nasom CDR. Dlhodobym ciel'om bolo spojenie tejto stirodeneckej skupiny, ¢o sa po viac
ako 2 rokoch od jej rozdelenia aj podarilo.

Tohto roku nas kontaktovali Girady prace, soc. veci a rodiny so ziadostami o umiestnenie
d’alsich 24 deti, no pre aktualnu obsadenost’ nasho CDR tieto u nas umiestnené byt nemohli.

Od decembra 2021 poskytujeme starostlivost’ jednej mladej dospelej klientke, ktora chcela
aj po dosiahnuti plnoletosti zostat’ v CDR na zaklade dohody o prediZeni pobytu mladému
dospelému.

Priemerna obsadenost’ za cely rok 2021 bola 17,19 obsadenych miest.

Ku dniu 31.12.2021 bola obsadena plna kapacita CDR.

Pocas roka dochadzalo k niektorym personalnym zmenam. Odisli 2 zamestnanci pracujuci
vo vychove ana ich pozicie boli prijati 2 novi zamestnanci. Pri kazdej takejto zmene
je prirodzene badatelny vplyv na stabilitu vychovnej prace, deti citlivo vnimaji prichody
a odchody zamestnancov, do urcitej miery novych vychovavatelov aj ,,skasaju. Takéato
situacia kladie zvySené naroky aj na stalych zamestnancov, no tieto uvedené zmeny
nepriniesli vaznejsie problémy ¢i neohrozili funkénost’ a stabilitu vychovnej prace v CDR.

Medzi zamestnancami prevladaji vo vSeobecnosti priatel'ské vztahy, zdrava pracovna
atmosféra, vzdjomna ucta, reSpekt, empatia, ochota si poméhat’. Viaceré pozitivne ohlasy boli
zachytené aj v ob¢asniku ALZBETKA, n. o., na vyrobe ktorého sme sa spolupodielali.
Naro¢né situécie, ktoré prirodzene pri praci s traumatizovanymi det'mi vznikaja, sme dokézali
riesit’ vzdjomnymi konzultdciami medzi vychovavatel'mi alebo so zapojenim odborného timu
&i vedtcich pracovnikov CDR. U&innym nastrojom a prevenciou syndrému vyhorenia bola
aj supervizia, ktort absolvovali zamestnanci v pravidelnych intervaloch, pocas roka to boli
3 stretnutia, vyuzili sme aj moznosti individualnej supervizie.

V roku 2021 sme mali vyznamnt zmenu Vv spésobe fungovania CDR - v zmysle platnej

legislativy doslo k oddeleniu a tiplne samostatnému fungovaniu oboch usporiadanych skupin.
Jedna zo skupin sa v novembri 2021 prestahovala do novych priestorov na adrese Zimna 65
v Spisskej Novej Vsi, druha skupina deti ostala v povodnej budove a priestoroch na adrese
Skolskéa 4 v Spisskej Novej Vsi. Zaroven to umoznilo zvysit' celkovi kapacitu miest v CDR
z 18 miest na 20 miest (v kazdej skupine 10 deti) s uc¢innost'ou od 1.1.2022.
Rozdelenim skupin méZeme kvalitnejsie napiiiat’ individudlne potreby deti a poskytovat
starostlivost’ podobajticu sa viac vychove deti v beznej a fungujicej rodine. Prinieslo to nové
vyzvy aj pre deti, ktoré odchodom zo spolo¢nej budovy celili d’alSej osobnej Zivotnej zmene,
strate znameho prostredia, schopnosti orientovat’ sa v novom prostredi a pod. Postupne sa
adaptovali a obidve skupiny fungujii samostatne. To vSetko kladie znovu vysSie naroky
na zamestnancov ¢i uz z hl'adiska organizacie prace, ale aj fyzickej ¢i psychickej stranke.
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Zatazkavacou skuskou celého roka bola pandémia Covid-19, kedy boli skupiny opakovane
Vv izoléacii pre podozrenie z nakazy niektorych deti alebo pre priame ochorenie. V tychto
situdciach sme postupovali podla krizového planu CDR, kde vybrani zamestnanci pracujici
vo vychove neraz neodchadzali aj nieckolko dni z pracoviska scielom nesirit nakazu.
ZabezpeCovalo sa ozarovanie priestorov germicidnym ZiariCom, Casté vetranie,
vo zvysenej miere Sa pouzivali dezinfekéné prostriedky a zabezpecovala zvySena hygienicka
Cistota a pod. Deti mali zvySeny prisun ovocia a zeleniny, spolu so zamestnancami pravidelne
dostavali vitaminy aj v liekovej forme. Tato naroc¢na situacia nam vsak ukazala aj kladnu
stranku — obetavost’ a spolupatricnost’ kolektivu zamestnancov, ochotu vzajomne si poméahat’,
doplnat sa a byt zodpovedni nielen za seba, ale aj za inych. Verime, Ze tento pristup ukazal
aj zverenym detom vzorce spravania Sa potrebné pre prezivanie naro¢nych situacii v zivote.

Napriek obdobiu stvisiacemu s pandémiou sme sa usilovali ¢o najviac spolupracovat’ aj
srodinami naSich deti, zabezpeCovali sme kontakty rodiCov a blizkych o0sob s detmi.
Spolupracovali sme s 18 rodi¢mi alebo blizkymi osobami deti, priamo v rodinnom prostredi
sme pracovali so 4 rodinami najmi pocas navstev v rodinach, v prostredi CDR sme pracovali
s 10 rodinami. Zucastnili sme sa viacerych pripadovych konferencii, kde sme spolo¢ne
s rodinami, uradom prace a samospravou hladali moznosti pomoci arieSenia konkrétnych
problémov v rodinach. Socidlny pracovnik poskytol informacné poradenstvo 8 osobam.
Poskytli sme 38 prispevkov na stravu pocas pobytov deti v rodinnom prostredi, ¢o je oproti
po¢tu z predchadzajiiceho roku (10) vysoky narast. Zo strany rodicov a blizkych o0sob
neevidujeme ziadne staznosti v nadvaznosti na starostlivost’ o deti.

Detom sa poskytovala odborna pomoc individualne v zhode s pldnom socidlnej prace
s konkrétnym dietatom a jeho rodinou. Psychologicka centra vykonavala odbornu ¢innost
zameranu nNa pomoc a podporu deti v ich naroénej zivotne;j situacii - v snahe pracovat’ s detmi
¢o najviac, prinasat’ im potrebnii pomoc a podporu, poskytnit’ im pocit bezpecia, vytvorit’ im
priestor, v ktorom si m6zu odzit’ vSetko, o potrebuju, ¢o ich tazi, trapi.

Tim vychovavatelov apomocnych vychovavatelov sa zameriaval na akceptovanie
jedinec¢nosti kazdého dietata a na vytvaranie bezpecného prostredia vo vsetkych formach.
Deti boli vedené k mysleniu a konaniu, aby si osvojili a vytvarali spravne hodnoty a vztahy
k Tud’om, ale aj k Zivotu. Vyuzivali sa najmé aktivizujice metddy, ktoré podporuju deti
k ¢innosti. Mnoh¢ deti nemaji vyhranené $tyly, preto tu bola snaha vytvorit’ ponuku aktivit,
realizovanych metodami rozvijajicimi deti so zretelom na vekové a individualne osobitosti
jednotlivcov a skupiny.

Z dovodu pandemicke;j situacie vyucovanie prebiehalo zvlast' v prvej Casti roka viac mimo
Skoly. Vychovavatelia kvoli tomu plnili v centre aj tlohy Skoly avyucovali deti doma
Vv spolupraci so Skolami. Boli konfrontovani so skuto¢nost'ou obmedzeni a tvorivo sa usilovali
detom umoznit’ napriek opatreniam viac pohybu v prirode a mozné vol'nocasové aktivity.

V koncoro¢nej sprave o vychove v CDR je uvedeny dlhy zoznam konkrétnych aktivit
jednotlivych mesiacov, ako indicia tvorivej, zodpovednej a laskyplnej starostlivosti o deti ako
boli oslavy narodenin amenin, krizkova Cc¢innost’ deti — skauting, taneény krazok,
nabozenstvo, modlitba, hry a herné ¢innosti podl'a vlastného vyberu deti, kreslenie, po¢uvanie
hudby, spolo¢enské hry, sledovanie TV, pobyty na vzduchu, $portovanie, vychadzky, detské
a Sportové ihriska, nacvik praktickych zru€nosti pre Zivot ako S$itie, finanéna gramotnost’,
stolovanie, priprava jedal, ndkup peciva a potravin, ¢i pomoc pri beznych domacich pracach.

CDR ma nad’alej dobrt spolupracu s institiciami a odbornikmi, S viacerymi organizaciami,
dobrovol'nikmi a jednotlivcami.
Vytvara podmienky aj pre realizaciu odbornej praxe Studentov odboru socialna praca
z Katolickej univerzity v Ruzomberku.



2.2 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Stkromna materska $kola Alrbetka (SMS) je $kola rodinného typu, ktord vo svojej
edukacnej ¢innosti vyuziva prvky Montessori pedagogiky a rozne inovativne formy a metody
prace. Chce ulahéit novym detom plynult adapticiu na nové prostredie $koly, postupne
pripravit’ deti na primarne vzdeldvanie a na zivot v spolo¢nosti, uplatiiovat’ a chranit’ prava
dietat’a, rozvijat navyky stvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napiiat’ potrebu dietata
po socidlnom kontakte s rovesnikmi, tizbu po transcendentne, podporovat vztah dietata
k poznavaniu a u¢eniu hrou, rozvijat’ potencial deti s nadanim.

ZloZenie zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci
Riaditel’ SMS a ugitel 1 pracovny uvizok
Triedny ucitel 1 pracovny uvézok
Skolsky $pecialny pedagog 1 pracovny uvizok
Pedagogicky asistent 1 pracovny uvizok
Nepedagogicki zamestnanci
riaditel ALZBETKA, n. o. 20% pracovny uvizok
ekondomka ALZBETKA, n. o. 20% pracovny tivdzok
veduca Vydajnej $kolskej jedélne pri SMS Alzbetka 50% pracovny tivdzok
upratovatka SMS 50% pracovny tvizok

Nasa materska skola sa zapojila do narodného projektu Pomdhajuice profesie v edukacii
deti a Ziakov Il., ktorého realizatorom je Metodicko-pedagogické centruma od 1.9.2021
sa stali sucastou kolektivu zamestnancov materskej Skoly pedagogicky asistent a Skolsky
$pecialny pedagdg. Pritomnost’ novych pedagogickych zamestnancov je pre SMS obohatenim.

Ulohou pedagogického asistenta je:

» napomahat’ ucitel’ke pri preberani diet'ata od zakonného zastupcu, ¢i inej osoby,

e Vv ¢ase rannych hier a hrovych ¢innosti, venovat’ sa individudlne detom, predovSetkym
mladsSej vekovej kategorie,

e napomahat’ pri osvojovani si arozvijani sebaobsluznych c¢innosti udeti a spravnych
stravovacich navykov,

o zuclastiovat’ sa vychadzok s det'mi,

o spolupodielat’ sa na priprave a realizacii akcii vyplyvajucich z Planu aktivit,

o vyrabat’ edukacné pomocky a pod.

Ulohou $kolského $pecialneho pedagoga je:

e vykonavat individualne a Specialno-pedagogické intervencie deti, spracovat’ dokumentaciu,

« priebezne konzultovat s pedagogmi SMS, so zameranim na prevenciu pripadne eliminaciu
moZnych vyvinovych poruch ucenia,

e pripravovat’ podklady potrebné k odbornému vySetreniu pracovnikmi CPPPaP,

e Vspolupraci s odbornymi pracovnikmi CPPPaP ana zéklade psychologickej depistaze
pred zapisom do 1. ro¢nika zakladnej Skoly, stimulovat oslabené, nedostatocné oblasti
vo vykone jednotlivych deti,

e pripravovat’ materialy pre realizdciu konzultacii s rodi€émi so zameranim na pracu s detmi
pred nastupom do zakladnej Skoly.

V jednotlivé §kolské roky navitevuje SMS Alzbetka stabilne maximalne 20 deti, v zmysle
schvalenej kapacity v budove. Zapisu do prvého ro¢nika zakladnej skoly sa v skolskom roku
2020/21 ztlastnilo 8 deti z SMS Albetka. Sedem deti obdfzalo Rozhodnutie o prijati
do 1. ro¢nika zékladnej $koly. Jedno dieta pokraduje v predprimarnom vzdeldvani v SMS.
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Jedno dieta prestapilo od 1.9.2021 do inej materskej Skoly. Napriek uvolnenym miestam,
sme nemohli vyhoviet vSetkym zaujemcom a Siestim detom bolo pisomne zamietnuté
nastupit’ v sk. roku 2021/22 z kapacitnych dovodov SMS.

Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR z dovodu Siriacej sa
pandémie Covid-19, bolo v SMS Alzbetka v termine od 12.10.2020 do 3.6.2021 mimoriadne
prerusené organizovanie vyletov a exkurzii, Sportovych vycvikov a sGtazi, pobyt v Skole
v prirode a aktivity Skoly v prirode, kurzov na ochranu zivota a zdravia a zaujmového
vzdelavania. AKkcie sa organizovali podl'a Planu aktivit v jednotlivych mesiacoch len v ramci
priestorov materskej $koly, bez ucasti rodinnych prislusnikov a externych lektorov. Napriek
obmedzeniam s vynaliezavostou pedagdégov deti mali moznost mat roznorodé aktivity
a napredovat’ v ich osobnom raste arozvoji. Celistvy bohaty zoznam aktivit sa nachadza
V sprave o ¢innosti SMS za jednotlivé §kolské roky.

V Stkromnej materskej $kole Alzbetka boli planované krizky: Divadelnicek, Nabozenska
vychova, Zahrajme sa po anglicky. Vzhl'adom k pandemickym opatreniam bol krazok
Divadelnicek nahradeny tyZdennym workshopom s nazvom Cesta okolo sveta v mesiaci jun.
Nabozenska vychova bola sporadicky realizovana v ramci dopoludnajSej vzdelavacej aktivity,
podla liturgického obdobia (modlitba ruzenca za chorych, krizova cesta deti a pedagogov,
katechéza o Dobrom pastierovi spojend s pod’akovanim za uplynuly $kolsky rok a pod).

Pred novym skolskym rokom dna 31.8.2021 bol zriad'ovatel'ovi predlozeny revidovany
Skolsky vzdeldvaci program SMS Alzbetka a do uéebnych osnov bola zaradena NdabozZenska
vychova a Anglicky jazyk, ktoré sa v ramci dopoludnajsej vzdelavacej aktivity uskutocnuju
jedenkrat tyZzdenne.

V skolskom roku 2021/2022 po obnoveni prevadzky materskej Skoly po prazdninach nové

deti uspesne zvladli obdobie adaptacie na prostredie SMS, na kolektiv deti a pedagdgov.
Zrealizovali sme planované aktivity, v priebehu ktorych si deti osvojovali aupeviovali
poznatky o okolitom svete, podl’a uéebnych osnov $kolského vzdelavacieho programu.
Medzi ne patrili slavenie sv. omse v kaplnke ALZBETKY, n. 0., Spoznivanie Zivota
blahoslavenej Alfonzy Marie, katechézy a modlitby za zosnulych a navsteva cintorina, ucast’
na celosvetovej aktivite ,,Milion deti sa modli ruzenec”, oslava Dna materskych §kol
s animatormi Legovne Poprad, privitanie sv. MikulaSa, adventna aktivita, vyzdoba
viano¢ného stromceka na Hlavnom namesti v spolupraci s mestom Spisska Nova Ves, pecenie
vianoénych medovni¢kov, viano¢né tvorivé dielne, vyroba aroznasanie viano¢nej posty
organizaciam, Sktorymi spolupracujeme, podakovanie sestram Bozského Vykupitel'a
za osobné modlitby v ¢ase adventu vianoénym pozdravom a vyrobenou ozdobou na stromcek,
priprava viano¢ného kultarneho programu, zktorého bol vytvoreny videozaznam
pre pribuznych umiestneny na webovej stranke SMS.

SMS sa usiluje o dobra aharmonicki spolupracu s rodinami deti pre posilnenie

vychovného vplyvu SMS. Spoluprica srodinou, vytvaranie pozitivnej klimy a dobrych
vzt'ahov s rodi¢mi deti bola a je hlavnou prioritou SMS.
Rodicia ocenili pritomnost pedagogického asistenta a Skolského Specidlneho pedagoga
v SMS, ktori sa detom venuji viac individualne, zvlast mladsej vekovej kategorie a detom
plniacim povinné predprimérne vzdelavanie, ¢im pomaéhaju ulahcovat’ proces adaptacie deti
na prostredie SMS a plynuly prechod na primarne vzdeldvanie v pripade pit roénych deti.

SMS Alzbetka spolupracuje aj smnohymi dal§imi organizaciami a jednotlivcami,
¢o prispieva k dobrym vzt'ahom a kvalite vychovy a vzdelavania novej generacie.
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2.3 ZARIADENIE PRE SENIOROV DOM SV. JOZEFA, RASLAVICE

Zariadenie pre seniorov DOM SV. JOZEFA (d’alej len ,,ZPS1%) poskytuje socialnu sluzbu
podla § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Kapacita zariadenia
ZPS1 ma kapacitu pre 10 prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej len ,,PSS*).
V priebehu celého roka 2021 sme mali 100 % obsadenost’ a vV zariadeni nebolo ziadne imrtie.

Struktira prijimatel’ov socialnych sluZieb podl'a stupiia odkézanosti k 31.12.2021
o [V. stupen odkdzanosti — 6 PSS
e V. stupen odkazanosti — 2 PSS
e VL stupen odkdzanosti — 2 PSS

Socialne sluzby sa v zariadeni poskytuju ako

e zakladné socialne poradenstvo t. j. G€ast’ pri rieSeni konkrétnych problémov, hl'adanie
a sprostredkovanie d’alSej pomoci podl'a potreby a poziadaviek PSS,

« socialna rehabilitacia spocivajuca v podpore k samostatnosti a sebesta¢nosti PSS,

e lekarska zdravotna starostlivost’” poskytovand obvodnymi lekdrmi v ich ambulanciach,
alebo navstevou priamo pri 16zku,

e oSetrovatel'ska starostlivost’ poskytovana podl'a potrieb PSS a podla ordinacii lekarov,
zlozitejsie oSetrovatel'ské ukony st sprostredkované v zdravotnickych zariadeniach,

« ubytovanie v jedno a dvojlozkovych izbach,

« stravovanie, kde ide o0 pripravu a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne), vyber jedal
je s PSS konzultovany,

« upratovanie, zehlenie a udrzba bielizne a $atstva,

e zaujmova ¢innost’, pracovna terapia, duchovné a nabozenské aktivity za ucelom udrzZania,
¢i obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych zru¢nosti PSS.

Personalna situacia v ZPS1

V persondlnej zostave zamestnancov Vv priebehu roka 2021 doSlo k zmendm
na zdravotnickom tuseku, kde boli povodne dva plné pracovné Uvizky atri poloviéné.
Po zmene ide o tri pIné pracovné tivdazky a jeden polovicny.
Pre usek udrzby bol prijaty udrzbar na dohodu z prevadzkovych dévodov z potreby zvysenej
starostlivosti 0 udrzbu priestorov zariadenia i jeho okolia.

Aktivity a zivot v ZPS1

Tento rok bol znacne ovplyvneny pandemickou situaciou Covid-19. Malo to na jednej
strane dost’ negativny dopad na chod a Zivot v zariadeni. Bolo potrebné¢ vzdy aktudlne
reagovat na danu situdciu, promptne prisposobovat’ opatrenia, dlhodobo bol v zariadeni
obmedzeny pristup navstev, nebolo mozné realizovat’ viacero aktivit, ktoré predtym tvorili
beznl sucast’ chodu a Zivota v zariadeni. KaZdodenny zodpovedny pristup k opatreniam
v danej situdcii si vyzadoval od personalu nemalé nasadenie a zodpovedny pristup.
Odmenou vsak za to na druhej strane bola aj skuto¢nost, ze v zariadeni pocas celého roka
2021 bola nulova pozitivita na Covid-19 u PSS. Ak sa nakaza vyskytla, tak u zamestnancov,
ktori v§ak vel'mi zodpovedne zabranili jej Sireniu v okoli.

Zamestnanci sa snazili tvorivo hl'adat’ nahradné rieSenia, aby zZivot PSS v zariadeni utrpel
¢o najmenej. V prvom rade kazdodennou ,,rutinnou” sluzbou vykonavanou s laskou sa snazili
uspokojovat’ bio-psycho-socialne a spiritualne potreby PSS a tiez aj zamestnancov navzajom.
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Hl'adali sa a vyuZzivali moznosti aktivit v prostredi zariadenia, najmi duchovného charakteru
ako adoracie, modlitby a vzajomné zdielanie, ¢o bolo pre PSS aj personal jednoznacne
vel’kou posilou a oporou.

Ako narocnejSiu vyzvu vnimame aj skutocnost’ zhorSovania sa celkového zdravotného
stavu PSS vzhl'adom k veku a osobnym zdravotnym tazkostiam. Pocas roka bolo treba celit
aj skutocnosti dlhodobej praceneschopnosti jednej zo zamestnankyn, no s pomocou Bozou
a s jeho pozehnanim sme to napokon zvladli.

Medzi pozitivne skuto¢nosti tohto roka v ZPS1 patri aj bezpriznakové prijatie ockovacej
latky proti Covid-19 U jednotlivych PSS, rychla adapticia novej zamestnankyne
na zdravotnickom useku a prakticky prinos zamestnanim nového tdrzbara.

2.4 ZARIADENIE PRE SENIOROV VYKUPITEL, NESVADY

Zariadenie pre seniorov VYKUPITEL v Nesvadoch zacalo v januari 2021 poskytovat
socialne sluzby v zmysle § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

Ciel'ovou skupinou su:

o fyzicka osoba, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 zékona o socidlnych sluzbach,

o fyzicka osoba, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Personélna situacia

V zariadeni, ktoré funguje prvy rok, sa postupne zostavuje personal podl'a legislativnych
poziadaviek. Bolo tu vsak uz zopar personalnych zmien. Niektoré opatrovatel’ky ukonili
pracovny pomer eSte V skuSobnej dobe, alebo po istom case zo zdravotnych, ¢iz inych
osobnych dovodov. V tejto dobe, situacii a zvlast v danom regione, bolo a je tazké najst
dobré opatrovatel’ky, ked’ze praca je vSestranne naro¢na a pri si¢asnom nastaveni legislativy
je podobne, ako cely socilny systém, zna¢ne podhodnotena.
Personalne zmeny boli aj v kuchyni, kde pomocna kucharka mala dlhodobu praceneschopnost’
a d’alSia zamestnankyna odi$la po par mesiacoch z osobnych doévodov.
V zariadeni je potreba zabezpeCit a pokryt vzdy vSetky sluzby. Neraz bolo potrebné, aby
do sluZieb na poziciu opatrovatel’ky nastupila aj vedlca zariadenia, ¢i promptne riesila
zélezitosti zastupovania a prace kuchyne. Niektori zamestnanci sa spolu s vedicou ochotne
zapdjali a flexibilne reagovali na konkrétne potreby a vyzvy, za ¢o im patri vel'ka vdaka.

Obsadenost’ v zariadeni
Drna 7.1.2021 prisla do zariadenia prva prijimatel’ka socialnych sluzieb. V nasledujtci den
druha PSS a dalsi zaujemcovia prichadzali postupne.

Pandemicka situacia vSak znac¢ne stazila plynulé a promptné obsadzovanie miest v zariadeni.
V prvej faze §lo o usmernovanie rodinnych prislusnikov, ako vybavit potrebné naleZitosti
K prijatiu zaujemcov do zariadenia. Zaujem v pandemickom obdobi u jednych bol opatrne;jsi
Z obav izolovanosti a nemoZnosti stretavat’ sa s blizkymi kvoli opatreniam. Inokedy zaujem
bol, no viaceri pre tazky a terminalny zdravotny stav nestihli byt’ prijati, zomreli eSte doma,
i v nemocnici. Dal§im dévodom zavahania zaujemcov bola osobna zla finanéna situacia
a niektori rodinni prislusnici neboli zial’ ochotni doplacat’ za svojho rodica, ¢i pribuzného.
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Dovodom odchodu jedného PSS z nasho zariadenia bol zhorSeny zdravotny stav, ktory si
vyzadoval $pecializovanu starostlivost’.
V priebehu roka v nasom zariadeni zomreli traja PSS pre vysoky vek a t'az$i zdravotny stav.

Kapacita zariadenia

V zariadeni pre seniorov je 19 miest pre PSS. V priebehu roka 2021 bolo prijatych
do zariadenia 18 PSS v prevaznej miere z mesta Nesvady, pripadne z blizkeho okolia.
Z toho bolo 14 zien a 4 muzov. Ku diu 31.12.2021 sme mali obsadenych iba 14 miest.
Priemerna obsadenost’ za cely rok 2021 pri kapacite 19 miest bola vel'mi slaba: 9,21%.
Téato skutocnost’ zna¢ne negativne ovplyvnila celkovt finanénu situaciu zariadenia.

Aktivity a zivot v zariadeni

Zdravotny stav naSich PSS nevyzaduje sice trvalé lieCenie, ¢i odborné oSetrovanie
v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach, no pre zabezpecenie svojich zakladnych Zivotnych
potrieb vyzaduji ststavnil pomoc inej fyzickej osoby vo vicSine sebaobsluznych Zivotnych
ukonoch, ¢o sme sa im usilovali poskytnut’ zodpovedne.

Jednotlivé aktivity v zariadeni sme realizovali s dorazom na individualne potreby PSS,
ale aj ako spolocenské podujatia v ramci komunity. Program sa zostavoval so zretelom na to,
aby pocas dna bol priestor pre seba, na oddych, ale aj na zauyjmovu ¢innost’, ktora je sucast'ou
vnutorného Zivota zariadenia. Chceme tym poskytnut’ PSS hodnotné prezivanie vol'ného ¢asu,
ich osobnostné rozvijanie v zariadeni a podl'a moznosti aj na podujatiach mimo zariadenia.

Zaujmova Cinnost’ bola realizovana vychadzkami, zabavou, ¢itanim knih a Casopisov,
sledovanim televizie, ¢i pocivanim radia. Prijimatelia radi trdvia Cas pri spolo¢nych hréch,
mal'ovanim obrdzkov, réznymi ruénymi pracami, vel'mi radi spievaju zvIast' piesne svojej
mladosti, sleduju nahravky svadieb a udalosti z ich mesta, ako to prebiehalo kedysi, atd’.

V naSom zariadeni sa nachadza kaplnka s Eucharistiou, ktora je k dispozicii aj pre PSS,
aj pre reholné sestry, ktoré byvaji v dome. Kazdy den sa tu prijimatelia stretavaju
na spolo¢nej modlitbe rano, ale aj osobne pocas dna, kto kedy chce. Je tu moznost’ zucastnit’
sa svitej om$e priamo, alebo cez rozhlas v zariadeni.

Viaceri rodinni prisluSnici uZ neraz vyjadrili svoju vd’anost’ za sluzbu, ktori konadme
pre ich najblizSich a veria, Ze urobime pre nich vSetko ¢o je mozné z naSej strany, podla
nasSich schopnosti a moznosti.

Samotni prijimatelia si uvedomuju, Ze doma by to sami nezvladli, ich blizki chodia do prace
anedokazu sa onich 24 hodin doma postarat. V tomto duchu sa tu snazia ¢im skor

zadaptovat’ a najst’ tu svoje bezpecie, rodinnu atmosféru a domov.

Je citel'ne vnimat’, Zze ide o nové dielo, fungujuce prvy rok, ktoré svoju ¢innost’ len za¢ina
arozbieha sa. To prinasa nové vyzvy, ulohy, ale aj svoje tazkosti. Samotny kolektiv
zamestnancov sa este len dopliia a dotvara vzajomnym spoznavanim a dolad’ovanim, ¢o nie je
jednoduché. Je potrebné vynalozit’ este vela Usilia na stmelenie persondlu a na jeho formaciu
v zmysle smerovania zariadenia, jeho etického kodexu, ciel'ov a poslania.

Napriek tomu sa zamestnanci povacsine podla svojich moznosti a schopnosti snazia, aby
spolo¢ne vychadzali, nachadzali si cestu k sebe a v prvom rade tu boli naplno pre tych, ktori
st ndm zvereni. Preto sa snaZzime pocas dna hl'adat’ prileZitosti a chvile, ktoré ndm prinesu aj
radost’ a ismev, aby sme boli posilou pre seba navzajom, pre nasich PSS a l'udi okolo nas.
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2.5 PROJEKTOVA CINNOST

Ako neziskova organizacia hl'adame zdroje pre financovanie svojich cinnosti a aktivit
pre skvalitnenie sluzieb bliznym aj formou grantov a projektov. V roku 2021 sme sa Gspesne
zapojili do tychto projektov:

e Projekt, ktory pokradoval z minulého roka s nazvom CESTA K LEPSEJ BUDUCNOSTI
poskytnuty cez Nadaciu pre deti Slovenska vo vyske 6 720,22 €. Umoznil nakup
vybavenia jedalne laviciek, stolov, Sportovych potrieb - detskych lyzi, viazani a prilieb,
vybavenia dvora fitnes sadou. Prispel k realizacii vzdelavacej aktivity pre zamestnancov.

e Projekt Nadacie Volkswagen cez Projekty zamestnancov, kde bola koncom roka 2020
poskytnuta suma 1 000 €. Vysledkom je pripravena miestnost’ pre ATRIUM TEREZKA,
naktpeny, zmontovany nabytok, naklipeny a pripraveny material. Projekt bol zrealizovany
do 30.6.2021. Od nového skolského roka sa v atriu zacal vychovno-edukaény proces deti.

e Projekt ROZVIJAME TO VELKE, CO DRIEME V MALOM CLOVEKU od Nadicie
Volkswagen vo vyske 3 470,00 € je pomocou detom centra zvladat zlozité Zivotné
situacie. V roku 2021 bola pouzita ¢ast’ financii na hipoterapiu a zaktpenie pracky.

 Dva projekty cez Nadaciu SPP s nazvom POMAHAME OD VYCHODU AZ PO ZAPAD
a OPORA v celkovej vyske 765,00 € boli pouzité na nakup mobilného germicidneho
ziari¢a a podporu realizacie individualneho planu rozvoja dospievajucej klientky v centre.

e Projekt MOJA NOVA RODINA cez Nadaciu Veolia SK pomohol k zakupeniu vybavenia
interiéru novych priestorov centra trojsedackou, dvojsedackou a taburetkou.

e Dlhodoby projekt potravinovej pomoci s ndzvom PODEL SA A POMOZ v spolupréaci
a obchodoch spolo¢nosti LIDL, kde mozno naSu organizaciu a jej aktivity podporit’
zbierkou v 2 konkrétnych predajniach v Spisskej Novej Vsi a Smizanoch.

2.6 VZDELAVANIE A FORMACIA ZAMESTNANCOV

Neziskova organizacia sa usiluje naplhat’ stanovené ciele aj vysoko kvalifikovanym
odbornym a l'udsky zrelym personalom. To sa dosahuje zodpovednym vyberom novych
zamestnancov, ich adaptaciou a vstupnou praxou atiez trvalou Tludskou formaéciou,
duchovnou forméciou, ako aj superviziou a odbornym vzdeldvanim, ¢i planom profesijného
rozvoja jednotlivych ¢lenov kolektivu kazdej organizacnej zlozky podla ich konkrétnych
potrieb a v zmysle platnej legislativy.

Pandemick4 situdcia pocas roka neumoznovala usporaduvat’ pravidelné spolo¢né stretnutia
a pracovné porady ako podporné nastroje na upevnenie kolektivu tak, ako by sme si to zelali.
Hl'adali sme vSak rézne moznosti. Kazda zrealizovana porada a stretnutie boli pre vsetkych
prilezitostou k rastu, sebapoznavaniu, skvalitneniu svojho pracovného vykonu, vychovou
k dobrej timovej spolupraci a osobného rozvoja.
V neziskovej organizacii sa kladie doraz na to, aby zamestnanci mali prilezitosti aj pre svoj
osobny duchovny rast, zvlast v tomto naro¢nom obdobi plnom vyziev. Formacia prebiehala aj
individualne, pri stretnutiach zamestnancov, rozhovormi a inymi prostriedkami.
V tejto praxi chceme pokraovat, aby dielo sluzilo ndm zverenym, vSetkym naSim
zamestnancom, ako aj jednotlivcom ¢i organizaciam s ktorymi tizko spolupracujeme.
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3. FINANCNA SITUACIA

SPECIFIKACIA PRIJIMOV

V priebehu roka 2021 ALZBETKA, n. 0., bola financovand z tychto finanénych

prispevkov z verejnych zdrojov:

1.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych ndkladov akreditovaného subjektu Centra
pre deti a rodiny vykonavajuceho opatrenia podl'a § 89 ods. 10 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 306 000,00 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest a vratky preplatku
za plyn doslo k vrateniu finanénych prostriedkov vo vyske 1 568,00 €. Do 31.12.2021
finan¢ny prispevok bol vycerpany vo vyske 304 432,00 €.

Finanény prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov
na poskytované socialne sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov v Zariadeni pre seniorov DOM SV. JOZEFA
Raslavice vo vyske 56 376,00 € av Zariadeni pre seniorov VYKUPITEL Nesvady
vo vyske 79 344,00 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V dosledku
neobsadenia zazmluvnenych miest v Zariadeni pre seniorov VYKUPITEL Nesvady bol
vrateny finan¢ny prispevok vo vyske 39 185,76 €. Do 31.12.2021 bol finanény prispevok
za obe zariadenia vycerpany vo vyske 96 534,24 €.

Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie 5. — 6. roénych deti Sukromnej materskej
Skoly Alzbetka (SMS) poskytnuty Okresnym tradom v Kosiciach vo vyske 2 865,00 €.
Do 31.12.2021 bol vy€erpany na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia SMS poskytnuty mestom
Spisskd Nova Ves vo vyske 60 000,00 €. Do 31.12.2021 bol finan¢ny prispevok vycerpany
na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom predikoldkov SMS
poskytnuty UPSVaR vo vyske 1 854,50 €. Na stravu predskolakov sa vy&erpalo 1 235,80 €
a vratka dotacie bola 618,70 €.

Finanény prispevok na thradu casti nékladov na mzdy aodvody a jednorazového
prispevku na pomdcky v ramci narodného projektu ,,Pomahajiice profesie v edukacii deti
a ziakov IL.“, poskytnuty Metodicko-pedagogickym centrom Bratislava pre Skolského
$pecialneho pedagoga a pedagogického asistenta v SMS v sume 9 762,43 € bol vyéerpany
na poskytnuty ucel.

Finan¢ny prispevok MPSVaR Bratislava na ucely dvoch mimoriadnych odmien
pre zamestnancov za pracu v obdobi pandémie pre Centrum pre deti arodiny v sume
15931,00 € apre zariadenia pre seniorov Raslavice a Nesvady vsume 9 762,43 €.
Finan¢né prispevky boli vyCerpané na poskytnuty ucel.

Financ¢né prispevky — ostatné zdroje:

Projekt ,,Cesta k lepSej budiicnosti® poskytnuty cez Nadaciu pre deti Slovenska vo vyske
6 720,22 €. Projekt mal v tomto roku pokra¢ovanie. V sulade s projektovym zamerom sa
realizoval nakup vybavenia jedalne laviciek, stolov, Sportovych potrieb a to detskych lyzi,
viazani aprilieb, vybavenia ihriska eliptickym trenazérom, trenaZérom chodze
a multifunkcnej fitnes. Prispel tiez k uskutocneniu vzdeldvacej aktivity pre zamestnancov
,Psychiatrické minimum: diet’a s poruchou vzt'ahovej vazby".

Projekt ,,Atrium Terezka“ poskytnuty cez nadaciu Volkswagen vo vyske 1 000,00 €
bol v sulade s projektovym zamerom pouzity na interiérové vybavenie Atria Terezka
pre realizovanie katechéz Dobrého Pastiera a racionalne vyuZzivanie vol'ného ¢asu deti.
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e Projekt Nadacie Volkswagen ,,Rozvijame to vel'ké, co drieme v malom ¢loveku® vo vyske
3 470,00 € ma pomoct’ detom zvladat’ zlozité zivotné situacie. V roku 2021 bolo s projektu
pouzitych 949,00 € na hipoterapiu a zakupenie pracky. Projekt méa pokracovanie v r. 2022.

e Projekty cez nadaciu SPP ,,Pomahame od vychodu az po zapad“ a OPORA v celkovej
vyske 765,00 € boli pouzité v sulade s projektom na nakup mobilného germicidneho
ziaria a podporu realizacie individudlneho planu rozvoja dospievajicej klientky.

e Projekt ,, Moja nova rodina* cez nadaciu Veolia pomohol k zakupeniu vybavenia interiéru
novych priestorov trojsedackou, dvojsedackou a taburetkou.

e Prispevky od pravnickych osob na $portové, spolocenské a kultGrne aktivity pre SMS
Vv celkovej vyske 700,00 € boli vyuzité v sulade s tcelom stanovenym darcom. Prispevok
220,00 € bol pouzity na prevadzku a ¢innost’ n. o.

e Prispevok od Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a — Slovenska provincia vo vyske
112 854,84 € a zostatok z roku 2020 vo vyske 10 410,34 €. Na prevadzku a ¢innost’ n. 0.
bol pouzity vo vyske 93 947,49 €. Suma 29 317,69 € bude pozita v roku 2022.

e Prispevky od fyzickych osob v celkovej vyske 3 445,00 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ n. 0. v sulade s i€elom stanovym darcom.

e Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych osob a pravnickych osob v celkovej
vyske 11 283,61 € vecné dary od pravnickych oséb vo vyske 865,13 € a softvérové dary
vo vyske 1 408,52 €.

Finan¢né prostriedky beznych uctov v priebehu roku 2021 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie ALZBETKA.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizacia zriadené a vedené uéty v pefilaznom
ustave TATRA banka pre dotacie podl'a zdroja.

SPECIFIKACIA VYDAVKOV

NajvySSou nakladovou polozkou boli mzdové naklady v celkovej vyske 418 091,27 €,
zakonné socialne a zdravotné poistenie 145 105,38 €, odpisy hmotného investi¢ného majetku
vo vyske 28 114,59 €, spotreba energie vo vyske 17 620,85 € a spotreba materialu
vo vyske 69 400,63 €. V polozke spotreba materialu je zahrnuty nakup potravin, pohonnych
hmot, drobného materidlu a Cistiacich prostriedkov kancelarskych potrieb, knih, hraciek,
liekov, vybavenia kuchyne lavicami a stolmi, fitnes sad na vybavenie ihriska: eliptického
trenazéra, trenazéra chodze a multifunkénej fitnes, zdhradného domceka, kyslikového
koncentratora, germicidnych Ziari¢ov, pracky, notebooku, hasiacich pristrojov, skrin, sedaciek,
kresiel, posteli a matracov a tiez materialu na opravy.

V polozke opravy a udrZiavania vo vyske 23 809,44 € si zahrnuté naklady
na opravy budovy — oprava fasady - druha Cast’ a sokla, aut, hasiacich pristrojov, pocitacov,
chladiaceho boxu, pracky, maliarskych a udrziavacich prac v novych priestoroch CDR.

V polozke cestovné vo vySke 6,09 € su naklady na sluzobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 35 668,52 € tato polozka zahfiia stravné klientov, réZiu stravy,
telefon, internet, postovné, kultirne podujatia, Skolenia a semindre, superviziu, sto¢né, servis
a udrzba programov, parkovné, sluzby BOZP a PO, likvidaciu nebezpe¢ného odpadu.

Vydaje zodpovedaji zauctovanym nakladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotécii
a prispevkov.

Rozdiel tvorby a pouzitia rezerv v roku 2021 je vyssi o 7 637,81 €.

SPECIFIKACIA AKTIV

Dlhodoby hmotny majetok bol vroku 2021 hodnote brutto 718 258,57 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 354 561,59 €.
Celkova suma opravok v roku 2021 bola vo vyske 363 696,98 €.
Najvyssou polozkou aktiv st stavby.
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Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zaklade znaleckého posudku pri kipe objektu
od mesta Spisska Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zuctovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje DFA zostava
S prislusenstvom a kuchynska linka.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO odpisané v plnej
vyske a osobné auto Skoda OCTAVIA odpisané v plnej vyske.

Na tctoch zasob st evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob sa
zvysil oproti roku 2020 o 110 %.

Na uctoch nédkladov budtcich obdobi st c¢asovo rozliSené najmi ndklady suvisiace
S poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu. V zostatkoch na Gcte oproti predchadzajucemu
roku je znizenie o 54 %.

SPECIFIKACIA PASIV

V ramci pasiv figuruji ako najvy$Sia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje
na obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2021 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 4 981,39 € na pokrytie
odpisov dlhodobého majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na audit
uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a sto¢ného.

K 31.12.2021 organizicia eviduje zaviazky vo vyske 74 834,45 €, ¢o predstavuje ndrast
oproti predchadzajicemu roku vo vySke 103 %. Zavizky st K datumu Gétovnej zavierky
v lehote splatnosti.

Zavazky z obchodného styku ku dnu31.12.2021 st vcelkovej vyske 2 463,69 €
a nevyfakturované dodavky dobropis 2 608,41 €. Kone¢ny zostatok -204,72 €.

Na tctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 82 347,99 €, ¢o predstavuje nérast oproti
minulému roku o 7 %. Tento zostatok tvoria najmé dotécie a finan¢né prispevky na obstaranie
dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Blizsia Specifikacia poloziek suvahy aktiv a pasiv a vykazu ziskov a strat je uvedena
v pozndmkach k Gctovnej zavierke, ktoré st sucastou prilohy vyro¢nej spravy.

Uttovna jednotka uétuje néklady a vynosy podla stredisk a naklady organizacie st v plnej
vyske kryté vynosmi.

Udaje o ekonomicky opravnenych nékladov na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podla
druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2021 v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z.
§ 67a v Zariadeni pre seniorov DOM SV. JOZEFA, Raslavice.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:
Zariadenie pre seniorov, DOM SV. JOZEFA, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice
Druh socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatelov soc. sluZieb za sledované obdobie:
10
Sledované obdobie:
ROK 2021
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Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a

Hulbpe socialnej sluzby za kalendarny rok 2021

Celkove

za sledované
obdobie

( na dve desatinné
miesta )

Mzdové naklady

A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vysSke, ktorad
' zodpovedd vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

533324 €

Zakonné odvody
B (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
' poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podla pismena A.)

1 873,99 €

Cestovné nahrady
(tuzemské cestovné nahrady)

0,00 €

Spotreba energie
(vydavky na energie, vodu a komunikécie)

972,52 €

Spotreba materialu

(material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov)

1 120,84 €

F. Dopravné

0,00 €

Rutinna - §tandardna adrzba

G. (vydavky na rutinnd 0drzbu a Standardnt udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov)

31,99 €

Najomné

(ngjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjom-
ného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do najmu
na dohodnuty ticel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci)

0,00 €

l. Vydavky na sluzby

901,42 €

Bezné transfery

(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného
J. predpisu - Zakon ¢&. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z. z.)

22197 €

Odpisy
(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka - Zakon ¢. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného
K. majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najom-
ného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do najmu
na dohodnuty ti¢el veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci)

0,00 €

Spolu EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby za rok 2021

10 455,97 €
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Udaje o ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2021 v zmysle zakona ¢.448/2008 Z. z.
§ 67a Vv Zariadeni pre seniorov VYKUPITEL, Nesvady.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolska 4, 052 01 Spi$ska Nové Ves

Zariadenie socialnej sluzby:
Zariadenie pre seniorov VYKUPITEL, Nova 439/6, 946 51 Nesvady
Druh socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:
9,21
Sledované obdobie:
ROK 2021
Celkove

Ekonomicky opravnené niklady (EON) na jedného prijimatela zasledované
socialnej sluzby za kalendarny rok 2021 obdobie

( na dve desatinné
miesta )

Polozka

Mzdové naklady

A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktord 12 598,16 €
zodpovedd vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

Zakonné odvody
B (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
' poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla pismena A.)

Cestovné nahrady

C. (tuzemské cestovné nahrady) 0,00 €

Spotreba energie

D. (vydavky na energie, vodu a komunikécie) 25,39 €

4 309,37 €

Spotreba materialu
E. . : . 2038,38 €
(material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)

F. Dopravné 0,00 €

Rutinna - §Standardna adrzba

G. (vydavky na rutinnd 0drzbu a Standardni udrzbu okrem 209.14 €
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych ’
stavov)

H. Najomné 0,00 €]
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(ndgjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, néradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjom-
ného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu
na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci)

I.  Vydavky na sluzby 406,63 €

Bezné transfery

(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podl'a osobitného
J. predpisu - Zakon ¢&. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, 521,61 €
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z. z.)
Odpisy
(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka - Zakon €. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného
K. majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory 0,00 €
uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najom-
ného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do najmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci)

Spolu EON na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2021 20 108,68 €

4. PRILEZITOSTI A RIZIKA

Medzi prileZitosti, ktoré mézZu v budicnosti ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie patria:
Priazniva socidlna politika Statu; prajny postoj aaktivna podpora zriad'ovatela; dobra
spolupraca s mestami, obcami a réznymi organizaciami; aktualnost’ nasich sluzieb vzhl'adom
k potrebam v spolo¢nosti; staly zaujem okolia 0 sluzby poskytované v nasich organiza¢nych
zlozkach; moznosti rozSirenia pontk naSich sluzieb V socidlnej oblasti avo vychove
a vzdelavani; podpora poskytovanym sluzbam zo strany sponzorov a darcov; moznosti
vyuzitia fondov z EU anadacii cez grantové ponuky na skvalitnenie ¢innosti; moznost
vyuzitia operaénych programov Ludské zdroje a projektov cez UPSVaR; Sirokospektralna
ponuka na zvySovanie odbornosti zamestnancov.

Medzi hlavné rizika, ktoré mézu v budicnosti ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie patria:
Nedostatok finanénych prostriedkov; vysoké odvodové zatazenie; narast cien V spolo¢nosti
vobec a prevadzkovych rézii; nestabilita, stupniujice sa poziadavky a nizka zrozumitel'nost’
sucCasnej legislativy; nepriaznivé zmeny v demografickom vyvoji spolocnosti; migracia
mladych l'udi do zahrani¢ia a ekonomicky vyspelejSich regionov Slovenska; pdsobnost
v menej rozvinutych regionoch na vychode Slovenska.

Specifickymi vyzvami tychto dni zostavaju:

e Pandémia Covid-19: Rok 2021 tak ako predchadzajuci rok bol dost poznaceny
pandémiou, ktora ovplyvnila aj neziskovi organizaciu ALZBETKA, n. o. Napriek
mnohym poziadavkdm a opatreniam, ktoré navysili ndklady organizécie, sme to tento rok
zvladli aj vdaka istej skusenosti z predchadzajuceho obdobia a za pomoci zo strany Statu
donorov zo sukromného sektora, ¢i zriadovatel’a. To je pre nas signal, ze pandémia nebude
mat’ podstatny vplyv na celkové fungovanie organizacie ALZBETKA.
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e Vojnova situacia v Ukrajine

Momentalne aktudlny jav vojnového stavu v susednom S$tate, ktory vyustuje
v medzinarodny konflikt nenechava stranou ani na$ Slovensky S$tat. Na jednej strane
verime v skoré ukoncenie konfliktu mierovou cestou. Pri horSom scenari sa to iste dotkne
popri vietkych oblastiach spolocenského Zivota aj naSej organizacie. V suvislosti s tym,
7e poskytujeme svoju ¢innost’ v sektoroch socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany
a kurately deti a v §kolstve, neziskové organizacia ALZBETKA, n. o., v ¢ase mimoriadnej
situdcie ¢i nudzového stavu sa automaticky radi medzi subjekty hospodérskej mobilizacie
a je pod ochranou §tatu. Preto verime, Ze bude mozné i v pripade va¢sieho konfliktu obstat’
s podporou samotného $tatu, zriad'ovatel’a i mnohych dobrodincov.

ZAVER

Neziskové organizacia ALZBETKA, n. o., sa usiluje napliiat’ svoje ciele, ulohy a poslanie.
Vzhladom k svojim mozZnostiam chce jednoducho a pokorne slazit’ tym, ktori si v naSom
okoli a potrebujii pomoc ¢i uz formou socialnej sluzby, kurately, vo vychove a vzdeldvani,
alebo inymi drobnymi €inmi. Réznym vyzvam a poziadavkam, ktoré nés pri poskytovani
sluzieb a pri nasej praci stretli, sa nam podarilo ¢elit’ Gispesne s Bozou pomocou.

Nasa vd’acnost’ patri vSetkym darcom, dobrej spolupraci s ministerstvami, ustredim, uradmi,
ambulanciami, Skolami, asocidciami a organizaciami. Vricne dakujeme vSetkym
jednotlivcom, skupindm a samozrejme zriad’ovatel'ovi, spravnej a dozornej rade n. o., ktori
nam vsestranne pomahali neziStne a tvorivo ¢i uz osobne, finan¢ne, moralne i modlitbami.
V prvom rade d’akujeme vSetkym naSim obetavym zamestnancom a dobrovolnikom, ako aj
vSetkym tym, u ktorych sme nasli oporu. Vd'aka za vSetkych, ktori ndm boli a st zvereni.

O jednotlivych organiza¢nych zlozkach, ako aj o rozsahu nasej ¢innosti a o konkrétnych
aktivitach sa docitate na aktualizovanej webovej stranke organizacie: www.alzbetka-no.sk .

ALZBETKA no.
Skolska 4

V Spisskej Novej Vsi, 15. 03. 2021 052 01 Spisska Noya Ves
;/[;{,{:L,, VA S)ZITY
Mgr. Darina Haburajova
Statutdrny orgdn n. o.

Prilohy: Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovnej zavierky k 31. 12. 2021
Uc¢tovna zavierka neziskovej tctovnej jednotky za rok 2021
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