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I.STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

NEZISKOVA ORGANIZACIA Alzbetka, n.o. so sidlom Skolska 4, 052 01 Spisska
Nova Ves, ICO 35581131, DIC 2021867188 bola zaregistrovand Krajskym Uradom
v Kosiciach v registri neziskovych organizécii podla § 11 ods. 1 zakona €. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS
/33/2004.

Rozhodnutim bol odsuhlaseny druh vSeobecne prospesnych sluzieb - organizovanie
vol'ného Casu deti a mladeze prostrednictvom krizkovej ¢innosti zo socidlne slabych rodin,
animacia vol'ného ¢asu pocas vol'nych dni organizovanim Sportovych a turistickych podujati,
priprava spolocenskych a kultarnych aktivit, moznost’ ¢itania a zapoziciavania si duchovne;j
literatury, poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitacnej 1 osvetovej pomoci matkam na
materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a rémskym spoluobéanom, duchovna a
socialna pomoc starym a chorym l'ud’om, duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné
nabozenské aktivity, usporadivanie diskusnych stretnuti, semindrov, kurzov a prednaSok,
vydavanie obcasnika Alzbetka, zriad'ovanie zariadeni socidlnych sluzieb, poskytovanie
ambulantnych socialnych sluzieb a poskytovanie socialneho poradenstva.

Neziskovad organizdcia postupne zriad’ovala nasledovné zariadenia:

A/ KRIZOVE STREDISKO (KS) so sidlom na Skolskej 4 v Spisskej Novej Vsi bolo
otvorené dia 10. 9. 2006. MPSVaR SR udelilo neziskovej organizacii Alzbetka, n.o. pod ¢.
6238/2006-1/21 AK akreditaciu na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v krizovom stredisku podla § 62 zdkona ¢. 305/2005 o sociadlnopravne;j
ochrane deti a socialnej kuratele. Akreditacia bola prediZzena na d’al$ich pit’ rokov na zaklade
rozhodnutia MPSVR SR €. 1624/2011-1/25AK zo dila 15. 04. 2011 a zaroven bola zariadeniu
udelena akreditacia na vykondvanie opatreni podla §11, §12 a §17 zédkona ¢. 305/2005 Z. z.
V d’alsom obdobi bola akreditacia predizena na d’alsie tri roky na zéklade rozhodnutia MPSVR
SR ¢. 7341/2016-M_OSSODRAK zo dna 15.05.2016. Rozhodnutim Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva so sidlom v Spisskej Novej Vsi zo diia 28. 03. 2011 bola jeho kapacita
upravena na 18 klientov.

B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (ZpS a DSS)
zacali svoju ¢innost’ 1. 12. 2008 na zaklade registracie PreSovského samospravneho kraja, ktory
ako prislusny organ v zmysle § 71a zdkona NR SR €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci vyhovel
ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra subjektov, ktoré

poskytuju socidlne sluzby v zmysle citovaného zakona na Gizemi PreSovského samospravneho
kraja dna 16. 7. 2008.

C/ MATERSKA SKOLA (MS) bola zaradena do siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky rozhodnutim MS SR pod ¢islom 7781/2010-917 ako sukromnd materskd Skola
s datumom zacatia ¢innosti od 1. 9. 2010.



1. POSLANIE, KRATKODOBE A DLHODOBE CIELE ORGANIZACIE

Ciel'om odbornych pracovnikov, pedagogov a vychovavatel'ov je naplnit’ vopred stanovené

vizie, poslanie a ciele organizacie:

©)
@)

Poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzajui v nevyhodnej socialnej situacii;
Vytvérat’ vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni,
ktoré je vsulade so zasadami starostlivosti na komunitnej béze, t. j. v prirodzenom
socialnom prostredi alebo v prirodzenom spoloc¢enstve ¢o najviac podobnom rodine;
Napomaéhat prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individualnych planov;
Prostrednictvom rozvoja skupiny prispiet k rozvoju individudlnych potencidlov jej
jednotlivych ¢lenov a k obohateniu ich zivota;

Zabranovat socialnej dysfunk¢nosti ¢lenov rodiny uz$ou spolupracou s rodinou;

Vytvarat priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;

Pomahat’ ¢lenom rodiny, aby sa aktivne zcastiiovali na zivote rodiny, rozvijali svoje
vlastné chapanie, posiliiovali svoju obciansku zodpovednost a zaujem 0 dianie
V spolo¢nosti;

Zabezpecit' kvalitné predprimarne vzdelavanie deti, ktoré ma prispiet’ k zvladnutiu povinnej
Skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.

2. ETICKE PRINCiPY A HODNOTY

V hodnotovom systéme neziskovej organizacie sa zamestnanci snazia vo svojej praci

uplatiovat’ nasledovné etické principy a hodnoty:

(0]

Mat’ zmysel pre moralnu zodpovednost, pre realizdciu mravnych idei, vyjadrenych
Vv zésadach konat’ dobro, ktorého kritériom je o. i. spravodlivost’ vo¢i inym;

Rozhodovat’ v duchu mravného kategorického imperativu, ktorého kritériom je l'udska
ohl'aduplnost’ ako v§eobecne platna zasada;

Pristupovat’ ku klientovi s uctou a nie ako k prostriedku. Mierou vSetkych veci je ¢lovek, je
hodnotou hodnot;

Nespdsobovat’ utrpenie inym a chranit’ Zivot ako najvyssiu hodnotu. Etika ucty k zivotu, ku
vSetkym jeho formam prejavu.

Hlavnym poslanim kaZzdého zamestnanca je byt c¢lovekom zodpovednym vo

vSetkych rovinach — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebujui naSu pomoc.
Celkom prirodzene sa tychto rovin dotyka kazdéd ¢innost’ v ramci socialnej prace, ktora je

pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Odborna formacia zamestnancov je zabezpeCovana prostrednictvom seminarov,

Skoleni, konferencii a superviziou. Duchovnt formaciu zabezpecuju knazi — pedagéogovia KU
vV Ruzomberku a TF v Spisskom Podhradi a knazi v Spisskej Novej Vsi.



3. ORGANIZACNA STRUKTURA

ALZBETKA n.o.
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4. ZAKLADNE PRINCIiPY RIADENIA

Najvy$sim organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktora ma svojho predsedu
a d’al§ich Styroch c¢lenov. Spravna rada voli a odvoldva riaditel'a. Riaditel’ je Statutdrnym
organom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych
zalezitostiach neziskovej organizacie v zmysle ustanoveni § 23 zakona 213/1997 Z.z. Riaditel
je opravneny zucastiiovat' sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym. Za svoju
¢innost’ zodpoveda spravnej rade. Funkéné obdobie spravnej rady, dozornej rady a riaditel’a je
tri roky. Clenovia spravnej a dozornej rady ariaditel sa v roku 2016 stretli na troch
zasadnutiach. Zamestnanci neziskovej organizacie su riadeni riaditelom, ktory riadi ich
pracovnu ¢innost’.

Riaditel’:

a) ma pravo a povinnost’ samostatne rozhodovat’ v ramci platnych pravnych predpisov;

b) pomaha pracovnikom pri plneni ulozenych uloh odbornym vedenim a kontrolou prace;

) nesie zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a za vysledky prace jednotlivych zloziek;

d) riaditel’ka MS je menovana na zaklade vyberového konania na 4-ro¢né funkéné obdobie;

e) riaditel KS menuje tri zastupkyne — pre oblast’ socialno-pravnej ochrany a socialnej
kurately, pre oblast’ vychovy a pre ekonomické zalezitosti vo vSetkych zlozkach n.o;

f) veduci pracovnici su podriadeni riaditelovi, od neho prijimaja prikazy aulohy a
zodpovedaju za ich plnenie. Veduaci pomahaji pracovnikom pri plneni uloZenych uloh, su
zodpovedni za Cinnost' svojich usekov, maju pravo vydavat pokyny a tulohy svojim
podriadenym a kontrolovat’ ich plnenie;

V zmysle Statitu neziskovej organizacie Alzbetka, n.o. a Zasadnutia spravnej
a dozornej rady ¢.2/2016 konanej diia 03.06.2016 bola vykonana vol'ba riaditel'a neziskovej
organizdcie Alzbetka, n.o., ked’ koncilo trojrocné funkcéné obdobie riaditelky Mgr. Anny
Stutikovej, bol za riaditel'a neziskovej organizacie AlZbetka zvoleny Ing. Jan Melcher.

V zmysle Statatu neziskovej organizacie Alzbetka, n.o. a Zasadnutia spravnej
a dozornej rady €.2/2016 konanej dia 03.06.2016 bola vykonana volba predsedov a Clenov
spravnej a dozornej rady neziskovej organizacie Alzbetka, n.o., ked’ koncilo trojro¢né funkéné
obdobie Spravnej a Dozornej rady. Za predsedu Spravnej rady na nové funkéné obdobie bol
zvoleny doc. ThDr. Juraj Spuchl4k a vedenim Dozornej rady bola poverend pani Emilia
Sofrankova.

Il. AKTIVITY ORGANIZACIE

Al KRIZOVE STREDISKO ALZBETKA, N.O.
V zmysle ustanoveni § 62 Zakona ¢. 305/2005 O socidlnopravnej ochrane deti

a socialnej kuratele Krizové stredisko zabezpecuje:

a) vykonavanie opatreni podl'a zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele na
zaklade dohody so zakonnym zastupcom dietata alebo na zaklade dohody s plnoletou
fyzickou osobou, ak sa dieta, rodina alebo plnoleta fyzicka osoba nachédza v krizovej
zivotnej situdcii;

b) vykon rozhodnutia siidu o vychovnom opatreni podl'a osobitného predpisu;

¢) vykon rozhodnutia stidu o predbeznom opatreni podl'a osobitného predpisu;

d) vykon vychovného opatrenia.



Krizové stredisko vykonava svoju ¢innost” pobytovou formou. Ciel'ovou skupinou su
deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitni bez akejkol'vek starostlivosti alebo ich zivot
a zdravie, priaznivy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin a vychova su vdzne ohrozené alebo
naruSené, ktoré su tyrané a zanedbané, u ktorych sa vyskytuju poruchy spravania, vychovné
problémy, zaskolactvo, kradeze, a ktoré pochddzaju zo socialne a hmotne nudznych rodin.

1. ZHODNOTENIE CINNOSTI SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Z vizie, poslania a cielov organizicie sme sa v hodnotenom obdobi zamerali na
skvalitnenie poskytovanych sluzieb v Krizovom stredisku stanovenim si nasledovnych
PRIORIT:

o Vytvaranie bezpecného prostredia, ktoré by dietatu doCasne ¢o najviac nahradilo rodinné
prostredie so zretelom na jeho Specifické potreby;

o Vytvédranie podmienok a zabezpeCovanie prilezitosti na udrziavanie strodeneckych
a rodinnych vézieb v ¢o najvacsej miere — stretavanim sa dietata s biologickou rodinou
a pribuznymi — realizovanie navstev V rodinach, umozneny pobyt u rodi¢ov, resp. inych
blizkych I'udi, telefonicky, poStovy i elektronicky kontakt;

o Skvalitnovanie foriem individualneho planu — spolu s realizovanim vychovného planu
a planu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou. Zakladom je spoluucast’ klienta pri ich
tvorbe;

o Zdokonalenie a rozvijanie vychovnej prace podl'a pedagogiky M. Montessori sliziacej na
rozvoj sebaobsluznych ¢innosti a samostatnosti v napiiani primarnych potrieb a nentitené
vstrebanie vel'kého mnozstva znalosti zo svojho bezprostredného okolia, ako aj
podporovanie prirodzenej tizby dietata poznavat’ a ucit’ sa;

o Organizovanie aucast na pripadovych konferenciach — poviacsine do 1 mesiaca od
umiestnenia dietata v zariadeni so stanovenim konkrétnych uloh a ich hodnotenim;

o Zintenzivnenie vzajomnej spoluprace a nastavenim jednotnosti prace s pracovnikmi odboru
SPODaSK, s rodinnymi asistentmi, S dorazom na spolupracu s terénnymi pracovnikmi
V procese sanacie rodiny;

Za dolezité pre deti sme povaZovali vypracovanie planu na zvladnutie krizy. V plane st
zvazené realne moZnosti dietata ajeho ambicie 1 moZnosti KS. Plan na zvladnutie krizy
socidlny pracovnik konzultoval aj s d’al§imi odbornikmi, urcil zékladné ciele a tlohy pre seba
I pre dieta a stanovil najvhodnej$iu formu socialnej terapie.

Pre rok 2016 bolo finanéne zazmluvnenych 18 deti, z toho 9 miest pre UPSVaR a 9 pre VUC.

Celkova obsadenost’ rok 2016
kapacita KS - 18

l. . M. | V. | V. | VL | VIL [VIHL | IX. | X, | XL [ XII. | Priemer

16,00 | 16,00 | 15,16 | 14,17 | 15,35 | 18,1 | 18,00 | 18,00 | 16,5 | 19,00 | 19,00 | 19,00 | 17,02




Pocet deti umiestnenych v roku 2016

Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi poskytla starostlivost’ 33
Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi ukoncila starostlivost’ 14
Pocet deti umiestnenych na zéklade neodkladného opatrenia 26
Pocet deti umiestnenych na zaklade vychovného opatrenia 2
Pocet deti umiestnenych na zéklade dohody zo zakonnym zastupcom 5

Skolské zaradenie v roku 2016

Edukacia v zariadeni 11
Materska skola 2
Zakladna skola 1. stupen 4
Zakladna skola 2. stupen 5)
Specialna zékladna kola 1. stupefi 3
Specialna zakladna $kola 2. stupefi 8
Stredna skola 0
Prakticka Skola 0

Ukoncenie zabezpecovania starostlivosti v krizovom stredisku v roku 2016

Pocet deti spolu

V sledovanom roku krizové stredisko ukoncilo
poskytovanie starostlivosti detom

Névrat do pdvodnej rodiny

Umiestnenie dietata do nahradnej osobnej alebo
nahradnej rodinnej starostlivosti

Nariadenie tstavnej starostlivosti

Iné: Ukoncenie dohody a nasledne pobyt v zariadeni na
neodkladné opatrenie




2. ZHODNOTENIE CINNOSTI SPECIALNEHO PEDAGOGA,
PEDAGOGIKY A VYCHOVY

Specialna pedagogi¢ka v hodnotenom obdobi bola vediicou vychovy. Pracovni¢ka
poskytovala pomoc detom v individudlnych a skupinovych rozhovoroch. Zameriavala sa na
individudlne stretnutia s u¢iteI'mi na ziskavanie informacii o det'och, ¢o sa tyka zaclenenia sa
do skoly, prijatia do kolektivu a plnenia Skolského poriadku a povinnosti. V pripade potreby
spolupracovala s odbornikmi (pediater, logopéd, psycholog, psychiater atd’.). Pedagogickym
pracovnikom poskytovala metodicki pomoc a konzultacie. Zabezpecovala edukacny material
a pomocky.

Ulohou pedagogickych pracovnikov na useku vychovy bolo aj tento rok ulahéenie
adaptacie na zaciatku pobytu dietata, vytvaranie harmonického a dostatocne podnetného
prostredia, zabezpecenie plnohodnotného travenia volného casu, priprava na vyucCovanie,
rozvoj sebaobsluznych kompetencii, zvySovanie urovne hygienickych navykov, odstranovanie
neziaducich prvkov spravania a vStepovanie zadkladnych hodnét,.

V RAMCI NAUCNEJ CASTI sa pedagogicki pracovnici zamerali na rozne oblasti prace
podl'a veku a aktudlnych potrieb diet’ata :

Rozvoj komunikaénych zrucnosti;

Rozvoj logického myslenia cez pracovné listy, kvizy, jazykolamy, dopliiovacky;

Vyuzitie rdznych metod, skupinové a individudlne prace, rozhovor, besedy;

Beseda s psychologickou;

Pripomenutie si sviatkov deti, svetové a medzinarodné dni v roku;

Ucast’ na kultarnych, hudobnych, $portovych podujatiach, vystipeniach, exkurziach
V muzeach, galériach a pod.;

V préci s predskolakmi pridrziavanie sa Statneho vzdelavacie programu pre MS ISCED;

o Bezné domace prace; Nakupovanie a hospodarenie s peniazmi.

0O O O O O O
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V RAMCI VYCHOVNEJ CASTI zdujmova ¢innost’ bola zamerana na pracu v jednotlivych
kutikoch:

MULTIMEDIALNY KUTIK

Praca s notebookom, vyuzitie dataprojektoru, externého disku;
Vyhladdvanie na internete;

Praca s edukacnym softvérom;

Priprava do skoly — projekty, praca v programoch OFFICE.

o O O O

LITERARNY KUTIK

o Praca s knihou — rozpravkové knihy, 'ubovolny vyber knih, encyklopédii, listovanie a
Citanie Casopisov, Slabikarov, ¢itanie a dramatizécia rozpravok;

o Ziskavanie zakladnych komunika¢nych zru¢nosti v rdmci rozvijania slovnej zasoby, nacvik
Citania, reprodukcia precitanych textov, rozpravok;

o V ramci kutika zaradena aj starostlivost’ o knihy;

o Navsteva Spisskej kniznice; Marec, mesiac knihy a s tym spojené aktivity;

o Orientovanie sa v kniznici pri jednotlivych oddeleniach.

KUTIK MONTESSORI

o Cinnosti zaradované podl'a vyroku M. Montessori: ,,Pomé mi, aby som to urobil sam.“
Umoznit’ detom potrebny ¢as, moznost’ a priestor;

o Vstepovanie zakladnych l'udskych hodnoét a tcty ku kazdému clovekovi;
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Aktivity z prirodzeného prostredia, ale aj ziskavanie poznatkov =z praktického
kazdodenného zivota;

Aktivity umoznujuce detom pohybovat sa, dotykat, manipulovat’, skimat’ a objavovat
prostrednictvom didaktickych pomdcok.

MUZIKOTERAPEUTICKY KUTIK

Hudba v r6znych zanroch a podobach (cvi¢enia, vystipenia, relax);

Hra na gitare, na perkusiach a iné;

Utast’ na hudobnych a tane¢nych vystipeniach, muzikaloch;

Nacvik detskych piesni a basni, spev modernych slovenskych a rémskych piesni;
Hudobno-pohybové kreacie, spajanie pohybu a hudby;

Diskotéky, zadbavy, karnevaly a ples;

Detské nducno-zabavné DVD.

BIBLIOTERAPEUTICKY KUTIK

Ugast na svitej omsi za Géasti deti v piatok a v nedel'u — zapojenie sa do aktivit vo farnosti;
Aktivity realizované podla liturgického obdobia;

Zakladné modlitby, modlitba sv. ruZenca, krizovej cesty;

Katechézy raz mesacne, vedie Ing. ThLic. Helena Sedlakova;

Sledovanie biblickych pribehov, dokumentov, filmov o Zivote svitych.

KUTIK PRE PRAKTICKY ZIVOT

Rozvoj zrucnosti a tvorivosti prostrednictvom prace s roéznymi druhmi materialov,
pomocok a technik;

Vyroba daréekovych predmetov;

Pracovna terapia — upratovanie, Sitie, varenie, pecenie, nakupy, hospodarenie s vreckovym;
Pravidla slu§ného spravania.

HOBBY KLUB A INE SPORTOVE AKTIVITY

Sporty realizované a vyberané podl'a ro¢ného obdobia, cyklistika, plavanie, koréulovanie,
lyzovanie; posiliioviia, detské dopravné ihrisko;

Loptové hry — futbal, volejbal, basketbal, florbal, tenis;

Aktivity v prirode;

Turistika v Slovenskom raji;

Vysokohorska turistika.

ODDYCHOVY A HRACI KUTIK

Spolocenské, zabavné a montazne hry v miestnosti;
Cvicenia na fit lopte, relaxacné cvicenia;

Trampolina, stolny tenis;

Volny program podla zdujmu deti;

Hry na dvore a v prirode v kazdom ro¢nom obdobi;
Rolové hry deti;

Navsteva Detského sveta, detskych ihrisk;
Sledovanie televizie, videa a DVD filmov, rozpravok.



3. AKTIVITY KRiZOVEHO STREDISKA

07.01. - Kor¢ulovanie na Strbskom plese

30.01. - VIIL reprezentacny ples Alzbet’akov

20.02. - Svetovy deni sprievodcov - vystup na kostolnu vezu v Spisskej Novej Vsi
24.02. - Karneval na 'ade na Zimnom §tadione SNV

12.03. — Pribeh z Tammiru — muzikalova rozpravka v Kine Mier

13.08. - Dei hviezd a planetarii — Hvezdaren a planetarium v PreSove

17.03. - Vel'konocné vajicko — Spisské osvetove stredisko SNV

18.03. — Andersenova noc v OC Madaras Detsky svet

20.03. - Svetovy deni vody v OC Madaras — Sut'az o najkraj$iu masku vodnika
21.-22.03.- Z rozpravky do rozpravky — Spisské divadlo

29.03. - Navsteva Domu Charitas sv. Jozefa SNV

03.04. - Najmilsi koncert roka v KoSiciach

07.-10.04. - PrediZeny vikendovy pobyt v Oravskom Bielom Potoku

01.05. - Domovacke kilometre! v Herl’anoch

04.05. - Den otvorenych dveri Hasi¢ského a zachranného zboru SNV

14.05. - Misijna put’ deti na Marianskej hore v Levoci

29.05. - Deti deti v ZOO

01.06. - Den deti v Kine Mier — Pat a Mat vo filme

02.06. - Den deti v spolupraci s Cirkevnou zakladnou $kolou sv. Cyrila a Metoda SNV
03.06. - Mesto plné deti

04.06. - Deni deti v spolupraci so Studentmi z Javorového gymnézia

11.06. - Basket Music Fest v Sportovej hale SNV

18.06. - Medzinarodny deti piknikov - piknik v prirode

13.-20.08. - Pobyt v Stirove

14.09. - Festival prvej pomoci pred OC Tesco Extra

30.09. - Svetovy den mlieka na skolach — ochutnavky mlie¢nych vyrobkov
02.10. - Divadelné predstavenie ZS Povysenia sv. Kriza — U babicky

02.11. - Akcia sviecka za nenarodené deti

19.11. - Svetovy den prevencie tyrania a zneuzivania deti

05.12. - Mikulasske popoludnie so Studentmi z OA a z internatu SNV

06.12. - Slavenie sviatku sv. Mikulasa so Studentmi z Javorového gymnazia
14.12. - Srdce pre vianoény zvon Vianoéna akadémia MS a ZS sv. Cyrila a Metoda SNV
22.12. - Prvy zimny deni v OC Madarase

25.12. - Jaslickova poboznost’ vo Fer¢ekovciach

4. PROJEKTOVA CINNOST

1. Dotacia MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR poskytnuta
na podporu vykondvania opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socialnej kurately
predloZenej v stilade s § 3 zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR. Tento projekt bol schvaleny vo vyske 13 000,- Eur a
zrealizovany V oktébri 2016 firmou Lappset PreSov. Jeho cielom bolo zvySenie kvality
programov krizového strediska, rozSirenie moZznosti oddychu, hry a edukacie deti
inStalaciou multifunkénej zostavy a hojdaciek.

2. NADACIA POSTOVEJ BANKY podporila aktivity deti z Krizového strediska &iastkou
900 EUR. I8lo o prispevok pracovnikov NPB z plesu. Tento prispevok bol pouZity na
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financovanie rdoznych aktivit — peSia, vodnd a lyziarska turistika, vikendovy pobyt
v Oravskom Bielom Potoku a kultirne podujatia. Projekt bol realizovany v mesiacoch
januar — april 2016.

3. NEMECKA NADACIA RENOVABIS finanéne podporila projekt s nazvom Blizki Bohu
I Pud’om nasledovne:

e Pociatocna suma dotacie ........cceceeveereerieeniennnene 4 500 EUR
e  Prispevok darcov .......ccceeeeieeeiiiiiniie e 2720 EUR
e Vramci 2. Splatky Renovabis .........ccceeeeenennnee. 7 380 EUR

Celkova suma projektu spolu s pociato¢nou dotaciou, prispevkov od darcov a znasobenim bola
14 600 EUR. Projekt bol realizovany od 1.7. 2016 do 30.4.2017

Ciel'om projektu bolo:

o S§irenie evanjelia medzi tymi najchudobnej$imi, uzdravenie ich ran a obratenie stdc k Bohu,
o premena l'udskych a socidlnych vztahov v komunitach,

o vytvorenie priestoru pre kontakt s biologickou rodinou,

o podnecovat’ deti a rodi¢ov K ucasti na nabozenskych aktivitach, nedel'nych bohosluzbach
a K prijimaniu sviatosti,

uskutoc¢novanie besied, semindrov, prezentacii a seminarov,

zvySovanie odbornej a ndboZenskej urovne zamestnancov Krizového strediska.

o O

4. SLOVENSKA KATOLICKA MISIA V BRUSELI - schvélena dotécia 1 200 EUR bola
pouzitd na spolufinancovanie eleva¢ného koloto¢a na multifunkénom ihrisku.

5. NADACIA PRE DETI SLOVENSKA — Vv ramci grantového programu Hodina det'om
schvalila dotaciu vo vyske 3 020 EUR. Ciel'om projektu s nazvom Svetlo v mojom Zivote
bolo:

— Skvalitnenie Zivota deti a zmena ich spravania
— Zvysenie kreativity deti

— Zvysenie flexibility deti

— Zvysenie zodpovednosti deti

Trvanie projektu od 1.7. 2016 do 31.3.2017. V ramci projektu prebiehali tieto druhy aktivit —

ergoterapia, hippoterapia, canisterapia, aquaterapia, vikendovy pobyt, nav§teva ZOO a

Ekoparku. Vystupom projektu bola fotokniha.

6. Projekt OPERACIA VIANOCNE DIETA — v spolupraci s Apostolskou Cirkvou na
Slovensku bolo doruc¢enych a rozdanych 200 ks balickov pre deti zo socialne a hmotnej
slabych, ako aj netplnych rodin.

5. DOBROVODNICI
Velkym prinosom v ramci dobrovolnickej c¢innosti pre naSe zariadenie boli
dobrovol’nici — Studenti. Vo svojom vol'nom ¢ase v popoludiajSich hodinach poméahali detom
S domacimi ulohami, S pracami a projektami do $koly, venovali sa im aj osobitne pocas letnych
prazdnin. Usporaduvali pre nich zabavné hry, hudobné programy a aktivity.
6. SPOLUPRACA KS S INYMI ORGANIZACIAMI
o ftstredné organy SPOD a SK, MPSVaR SR, UPSVaR Bratislava, UPSVaR Kogice,

Spisskd Nova Ves a v inych okresoch ¢i krajoch,;
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o spolupraca sterénnymi socidlnymi pracovnikmi, rémskymi asistentami a Clenmi

obcianskych hliadok;

odbor zamestnanosti UPSVaR v Spisskej Novej Vsi pri zamestnavani uchadzaGov

0 zamestnanie v ramci aktiva¢nych prac na dobrovolnicku ¢innost’;

Kosicky samospravny kraj v Kosiciach, odbor socialny;

Mestsky urad, oddelenie socialnych veci, Spisska Nova Ves;

Skolsky tirad a oddelenie $kolstva, mladeZe a §portu MU v Spisskej Novej Vsi;

Lekari — pediatri, d’al$i odborni lekari a lekari, v ktorych starostlivosti sa deti nachadzali

pred prichodom do KS;

detska psychiatricka ambulancia KoSice a Detské psychiatrickd liecebna Hran,

Centrum Specialno — pedagogického poradenstva v Spisskej Novej Vsi,

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Sp. Novej Vsi;

Ambulantni a klinicki psycholégovia, psychoterapeuti;

Policajny zbor SR a Mestska policia v Spisskej Novej Vsi;

Specidlne zikladné $koly v Spisskej Novej Vsi;

Ziakladné Skoly v SpiSskej Novej Vsi, ktoré navstevovali klienti Krizového strediska;

Vysoké skoly - Katolicka univerzita v Ruzomberku, Univerzita Konstantina filozofa

v Nitre, Trnavska univerzita, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, PreSovska

univerzita v Presove, Zilinska univerzita v Ziline;

o Cirkevné gymnazium S. Misika, Cirkevné gymnazium sv. Frantiska Assiského v Levoéi,
Gymnézium, Skolskd 7, Gymnéazium na Javorovej ulici, Skolsky internat pri Hotelovej
akadémii v SpiSskej Novej Vsi, Technicka Akadémia v Spisskej Novej Vsi, Studenti a ziaci
inych strednych a zakladnych $kol;

o Kirizové strediska DORKA Kosice, DOMINIKA Rozinava, ANIMA Michalovce;

o Detské domovy, Detsky domov Spisské Vlachy, a ostatné detské domovy, kde sh
umiestiiované deti z nasho zariadenia;

o Radio Lumen,;

o Ob¢ianske zdruZenia a nadacie, ako je EMBRACO SLOVAKIA s.r.0., NADACIA JaT,
NADACIA POSTOVEJ BANKY, MLADI LCUDIA A ZIVOT oz, WHIRLPOOL
SLOVAKIA spol. sr.o., LINDAB a.s., Nadacia Orange, Usmev ako dar, HODINA
DETOM, Nadécia SPP a i.

O

0O O O O

O O O O O O O O

B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb zacal svoju ¢innost’ 1. 12. 2008.
Jeho ¢innost’ je v stiasnosti vymedzena Zakonom o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona o Zivnostenskom podnikani €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 35
Zariadenie pre seniorov — ZpS a § 38 Domov socialnych sluzieb - DSS).

Kapacita zapisana v registri :
o Zariadenie pre seniorov — 10 prijimatel’'ov socialnych sluzieb (d’alej len PSS)
o Domov socialnych sluzieb — 4 prijimatelia socialnych sluZieb (d’alej len PSS)

Dom sv. Jozefa zacal svoju ¢innost’ na zaklade registracie PreSovského samospravneho
kraja, ktory ako prislusny organ v zmysle § 71a zdkona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o sociélnej
pomoci vyhovel ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra
subjektov, ktoré poskytuju socialne sluzby v zmysle citovaného zdkona na tizemi PreSovského
samospravneho kraja.

K 31. 12. 2016 je v starostlivosti zaradenych 12 PSS, ktoré tu prezivaji roky staroby
po odchode z aktivnej Cinnosti. 9 PSS je v ZpS na zaklade Rozhodnutia PreSovského
samospravneho kraja, Odbor socidlny, 3 PSS v DSS.
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Personalna situacia v roku 2016:

o Mgr. Anna Stutikova — sr. Skolastika ukonéila svoju &innost’ ako riaditel’ka n.o. a od
20.07.2016 pracuje Vv pozicii vediacej DSJ. Zaroven sme pocet zamestnancov znizili o 0,5
uvézku na tseku zdravotnictva a 0,5 Gvizku na useku tdrzby. Celkovy pocet zamestnancov
je tak 7,5 tivazku.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa v roku 2016 realizuje v ¢innostiach:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

o ZPS — 4. stupen odkazanosti — 4 PSS, 5. st. odk. — 3 PSS, 6. st. odk. — 2 PSS;

o DSS-5.st. odk. — 1 PSS, 6. st. odk. — 2 PSS
Z toho vyplyva, ze v prevaznej miere potrebuji pomoc inej osoby pri zakladnych zivotnych
ukonoch — v dennom Kkontakte;

o zékladné socidlne poradenstvo — ucast pri rieSeni problémov PSS, prip. hladanie
a sprostredkovanie d’alSej pomoci podl'a potreby a poziadaviek PSS;

o socialna rehabilitacia — podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebesta¢nosti PSS,

o zdravotnd starostlivost’ — lekarska je poskytovana obvodnymi lekdrmi v ich ambulanciéch,
alebo navstevou priamo pri 16zku — oSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana podla
potreby v zariadeni podla ordinacii lekarov, zlozitejSie oSetrovatel'ské tUkony su
sprostredkované v zdravotnickych zariadeniach v Bardejove, prip. PreSove alebo
v Kosiciach, kde PSS sprevadzame.

o ubytovanie — v 1- a 2-16zkovych izbach

o stravovanie — priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne). Vyber jedal je s PSS
konzultovany.

o upratovanie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva — sa poskytuje priebezne

o zaujmova ¢innost, pracovna terapia, duchovné a nabozenské aktivity — rozne aktivity za
ucelom udrzania, prip. obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych zru¢nosti
PSS, ktoré sa vzajomne prelinajl.

Zaujmova ¢innost’ — denné aktivity: sledovanie sprav a diania doma, vo svete, v Cirkvi
prostrednictvom TV a rddia Lumen, ¢asopisov, knih, neformalne diskusie o diani;

Denna ucast’ na bohosluzbach — podl'a aktudlneho zdravotného stavu, v ZpS a DSS, Gc¢ast’ na
cirkevnych slavnostiach vo farnosti a v d’alsom okoli;

TyZdenné spolo¢né stretnutia — vzdjomné konzulticie a informovanost, prednasky,
konzultacie o textoch sv. Pisma, spolo¢né Citanie aktualne;j literattry a pod.;

Kultirne programy a navstevy deti zo $kol, detskych suborov;

Besedy s roznymi zaujimavymi Pud’mi z domova i zahranicia /sestry na Ukrajine, v Rime,
v Kamerune/;

Utast’ na slavnostiach v inych zariadeniach /CHD Vricko, Spisska Nova Ves/;

PrileZitostné neformalne navstevy pribuznych a znamych v obci i mimo obce, spolo¢né
vychadzky a vylety, ucast’ na slavnostiach a pohreboch v ramci rehole i U pribuznych;
Spolo¢né oslavy a posedenia pri kave — z prilezitosti menim a narodenin, jubilei a sldvnosti,
podl'a mozZnosti s prizvanim pribuznych;

Pracovna terapia — sa realizuje v Styroch stupnoch, ktoré sa navzajom prelinaji — doraz na
zvladnutie sebaobsluznych ukonov, vzijomnd pomoc a podpora spolubyvajicich, pomocné
prace pri prevadzke (pomoc pri umyvani riadov, v pracovni, pri upratovani a pri uprave okolia
zariadenia, pestovanie kvetov a pod., vyroba drobnych dekora¢nych predmetov, ru¢né prace,
sviecky).
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Cela ¢innost’ ZpS a DSS sv. Jozefa sa uskutociiuje v zmysle platnej legislativy s ohl'adom
na zdravotny stav, schopnosti a priania PSS tak, aby mali moznost' na nej participovat’
vlastnymi rozhodnutiami a sti¢asne, aby sa dosiahla ¢o najvyssia kvalita zivota a spokojnost’.
Spolupraca Domu sv. Jozefa s inymi organizaciami:

o MPSVaR SR Bratislava;

PreSovsky samospravny kraj, odbor socidlny;
Obecny trad Raslavice;

Obvodni lekari Raslavice;

Odborni lekari NsP Bardejov, FN Presov, Kosice;
Zakladné a Materské skoly Raslavice a okolie;
Radio Lumen;

Charitny dom Vricko, Nesvady;

O O O O O O O

C/ SUKROMNA MATERSKA SKOLA

Hlavnym ciePlom materskej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti dietata
S uplatiiovanim tvorivo-humanistickych principov, jeho sociadlny, emocionalny, fyzicky
a intelektualny rast v stulade s vekovymi a individudlnymi osobitostami a zdujmov deti.
Materska Skola vo svojej pedagogickej koncepcii vychadza z koncepcie Montessori, ktorej
zékladom je vytvarat’ edukacné prostredie, ktoré umoziuje prirodzeny vyvoj dietata. Vnutorna
potreba ,,nieComu sa naucit* sa vyvija v tzv. senzitivnych fazach. Ide predovsetkym o urcité
obdobie, v ktorych je dieta citlivé pre vnimanie a chapanie javov vnutornej reality — napriklad
senzitivna f4za pre rozvoj pohybovych ¢innosti, jazykovych aktivit a mordlneho citenia.

Zakladom pre didakticka koncepciu MS Alzbetka je zlidenie deti rozneho veku
a odmietanie striktného rozdelovania podla vekového zlozenia deti. Prave v tychto —
heterogénnych skupinach méa vznikat na zdklade harmonického spoluzitia, spoluprace
a vzajomnej pomoci jednotlivcov vedomie socialnej jednoty, v ktorych je diet’a reSpektované
a moze sa bez prekazok uplatnovat’.

1. UDAJE O POCTE DETI

V Skolskom roku 2014/2015 k01. 01.2016 Sukromn(i materski $kolu AlZbetka
navstevovalo 20 deti, v $kolskom roku 2015/2016 k 31.12.2016 SMS navsitevovalo 20 deti
(aktualne 8 dievcat a 12 chlapcov). Vekové zloZenie deti:

Vekové zloZenie deti
Deti s odlozenou Deti so Deti predskolského
2- 3- 4- 5, 6- povinnou Specialnymi veku, predc¢asné
ro¢né | ro¢né | rocné | rocné skolskou vych.-vzdel. zaskolenie v 1.
dochadzkou potrebami ro¢niku
0 4 8 8 0 1 6+1
Deti s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou 0

Deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 0

2. EDUKACNY PROCES

_ Vedukatnom procese sme vychadzali zo Statneho vzdelavacieho programu ISCED.0
a Skolského vzdelavacieho programu AlZzbetka. Pri ur€ovani cielov sme vytvarali predpoklady
pre zdravy, fyzicky, psychicky, socidlny a emociondlny rozvoj deti. Uplatitovali sme také formy
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prace, aby sa u deti rozvijali komunikativne schopnosti, sebaosbsluzné zruc¢nosti. K rozvoju
vychovno-vzdelavacieho procesu sme prispeli novymi moznostami a metédami prace.

Filozofiou MS je, aby diet’a bolo §tastné a pripravené na Zivot v spolo¢nosti. Vyuzivali
sme formy, metddy a prostriedky stimulujuce spontannu aktivitu deti, kladny vztah k prirode,
zdravy zivotny §tyl, ochranu zZivotného prostredia a environmentalne vedomie, so zdmerom pre
dosiahnutie optimalnej perceptualno-motorickej, kognitivnej, citovo-socialnej urovne.

Snazili sme sa vytvarat atmosféru vzajomného reSpektu, akceptovat’ osobnost’ diet’at’a,
vytvarat’ pohodu, dbat’ na otvorenost, akceptaciu citov, konfrontdciu, sebapoznanie.
Prostrednictvom zmyslového vnimania a zazitkového ucenia a vytvaranim podnetného
prostredia s vyuzitim réznorodého didaktického materialu sme viedli deti k bezprostrednému
poznavaniu okolit¢tho sveta. Podporovali sme ich v aktivnej atvorivej Cinnosti,
experimentovaniu a osvojovaniu si poznatkov formou hry. Zamerali sme sa na manipulaciu
s predmetmi, ktoré poméhali detom pri nadobudani vedomosti a rozvijani zru¢nosti.

3. KRUZKOVA CINNOST

V ramci socidlnej terapie sme vytvorili podmienky pre krazkova ¢innost’, ktora posobi
v MS ako doplnok vychovnych cielov a zaroven ma vplyv na rozvoj osobnosti dietat’a.
V MS sa odpoludnajSom ¢ase 1-krat tyZdenne realizuju tieto krazky:

Nazov kruzku Veduci krazku Poplatok
Elementarne zaklady Ing. ThLic. Helena Sedldkova —sr. |
prace s pocitaCom Alojzina
Nabozensk4 vychova Ing. ThLic. leller.la,Sedlakova -
0jzina

Zahrajme sa po Mgr. Mariana Uzakova —sr. Filotea | -

anglicky
Detsk¢ aerobic Ing. Daniela Simkova, Ing. Jana Buntova | 4€ za mesiac (1€/hodinu),
Y 7o Sportového centra YADA hradia rodicia
4. PROJEKTY

Nazov projektu Opis projektu

Vitajte skolkari C . oy

Spissk kniznica v SNV Informatickd vychova deti a ndvsteva kniznice.
Skolské ovocie Realizuje sa v spolupréci so SJ pri MS Gorazdova v Sp. Novej Vsi.

Zber prenosnych batérii a akumulatorov do pripraveného

Zbierame baterky recykloboxu, ochrana zivotného prostredia.

Zber plastovych vrchnacikov | Podpora recyklacie a ochrana zivotného prostredia

Z PET flias a pomoc diet’at'u k ziskaniu nového invalidného vozika.
Zdrave zubky o , , o
projekt DM drogérie Motivacia k preciznemu a spravnemu ¢isteniu zubov
Vytvorenie funkéného elektronického vzdelavacieho systému
DigiSkola a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky. MS ziskala
Digipedia interaktivnu tabul’'u, notebook, projektor, farebnu tladiaren, optické

Projekt Ministerstva Skolstva | pripojenie do internetu s moznostou vyuzivania digitalneho uciva
V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.
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Zber papiera

Zber papiera a kartonov s moznost'ou recyklacie papiera
Brantner Nova s.r.o Pap y pap

Zber viecok z akychkol'vek krémov a jogurtov slogom TAMI.

Dracik — Recyklacik Ziskali sme darekové poukazky sluziace na nakup didaktickych
pomédcok v Montessori herni.
Péstna krabicka 2015 Pomoc chudobnym rodindm a detom v Rwande a Ugande formou

Slovenska katolicka charita | duchovnej a materialnej pomoci.

Zber hlinikovych vrchnakov a tetrapakov so znackou SABI; ochrana

2] zivotného prostredia
Skolsky mliecny program Z(cl)rdopjg:]a g%ozrgl;ifor(rllrlli};ei(ﬁ ;drgjig\éfr‘lych vyrobkov pre deti z financnych
5. POCET ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY
Kategoria: Ucitel 2 zamestnanci
Podkategoria: ucitel pre predprimarne vzdelavanie 2 zamestnanci
Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec 2 zamestnanci
Kariérova pozicia: p?fiagogicky zamestnanec $pecialista (triedny 1 zamestnanec
ucitel)
Veddci pedagogicky zamestnanec (riaditel) 1 zamestnanec

6. SPOLUPRACA S RODINOU

Rodina a materska $kola st institticie, ktoré sa podielajii na vychove i na celkovom
osobnostnom rozvoji dietata. Spoluprdca srodinou cez Rodi¢ovské spoloCenstvo
a individualne pohovory rodic¢ov s pedagdgmi, ktoré su zamerané na pedagogické a metodické
rady pre pracu s didaktickymi pomockami, je na vel'mi dobrej urovni.

7. POPLATKY A PRISPEVKY RODICOV V MATERSKEJ SKOLE

V zaujme zvySovania kvality poskytovania vychovy a vzdeldvania v Materskej Skole
Alzbetka v stvislosti s vyhodnotenim ¢erpania rozpoctu za rok 2014 a zostavovanim rozpoctu
na rok 2015, so sthlasom Spravnej rady Neziskove] organizacie AlZzbetka pristupujeme k
uprave poplatkov a prispevkov rodi¢ov v Skolskom roku 2015/2016 nasledovne:

A. Prispevok za pobyt diet’at’a v materskej Skole

, 5 MESACNY PRISPEVOK
VEKOVE Z1L.OZENIE
do 30.06.2016 od 01.09.2016
Diet’a vo veku do 3 rokov 24,00 € 24,00 €
Diet’a vo veku od 3 do 5 rokov 16,00 € 16,00 €
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Diet’a vo veku od 5 do 6 rokov

(jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej 0,00 € 0,00 €

dochadzky oslobodenie v zmysle VZN SNV)
Mesaény prispevok za pobyt diet'at’a v materskej Skole je mozné znizit’ 0 35% na poZiadanie

zékonnych zastupcov diet’at’a a potvrdeni prislusnych tradov:

o u deti - surodencov navitevujucich SMS,

o kde prijem oboch zakonnych zastupcov diet'ata je na irovni minimalnej mzdy,

o zinych zédvaznych rodinnych dévodov.

B. Prispevok za stravu v materskej Skole

Prispevok za stravu v materskej Skole je stanoveny na zaklade Dodatku ¢. 4 zo dna
13.08.2015 k Zmluve o dielo ¢. 03/2012 zo dna 03.09.2012 so Spravou Skolskych zariadeni,
Stefanikovo namestie 1, Spisska Nova Ves:

, VYSKA PRiISPEVKU
DRUH PRISPEVKU
do 30.06.2016 od 01.09.2016
Stravna jednotka celkom 1,17 € 1,17 €

C. Prispevok na rodic¢ovské spolocenstvo
V Skolskom roku 2016/2017 si rodi¢ia na Plenarnom zasadnuti rodi¢ovského spolo¢enstva
odsuhlasili vysku prispevku v hodnote 10 € na skolsky rok.

D. |né prispevky

, VYSKA PRISPEVKU
DRUH PRISPEVKU

do 30.06.2016 | od 01.09.2016

Pomocky v materskej Skole za polrok (tvorivé doplnky,

vykresy, farbi¢ky, farby, farebné papiere, noznice) 10,00 € 10,00 €

Urazové poistenie dietata v materskej $kole za §kolsky rok 1,14 € 1,14 €

Cinnosti spojené s prevadzkou a hygienou v materskej $kole za
mesiac (vymena postel’nej bielizne, pranie, Zehlenie, hygienické 6,00 € 6,00 €
a Cistiace prostriedky, rézia za pripravu stravy a iné)

8. SPOLUPRACA MS S INYMI ORGANIZACIAMI A SUBJEKTMI

Sukromna materska skola Alzbetka spolupracovala v skolskom roku 2015/2016
a nasledne i v Skolskom roku 2016/2017 s organizaciami:
Mesto Spisska Nova Ves;
Skolsky tirad a oddelenie $kolstva, mladeZe a §portu MU v Spisskej Novej Vsi;
Skolsky tirad Spisska Kapitula — Spisské Podhradie;
Metodicko-pedagogické centrum v Presove;
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Spisskej Novej Vsi;
Zakladna skola sv. Cyrila a Metoda v SpiSskej Novej Vsi;

O O O O O O
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Zakladna skola na Levocskej ulici v SpiSskej Novej Vsi;

Spisska kniznica v Spisskej Novej Vsi;

Mestska policia v Spisskej Novej Vsi,

Sprava Narodného parku Slovensky raj v Spisskej Novej Vsi,

Muzeum Spisa v Spisskej Novej Vsi,

Galéria umelcov Spisa v Spisskej Novej Vsi;

Multifunkéné banicko-energetické centrum Barbora v Spisskej Novej Vsi;
Horska zachranna sluzba v Slovenskom raji;

PEPE Ski and Snowboard School Levoéska dolina — Levoda;
Logopedicka ambulancia PaedDr. Maria Siskova v Spisskej Novej Vsi;
Oc¢na ambulancia (binokularne vySetrenie zraku deti) v Spisskej Novej Vsi

I11. RIZIKA A PRILEZITOSTI
KTORE MOZU V BUDUCNOSTI OVPLYVNIT CINNOST ORGANIZACIE

1. HLAVNE RIZIKA

o Nedostatok financnych prostriedkov;
o Nérast cien a prevadzkovych rézii,
o Casté legislativne zmeny;
o Zmeny koncepcie a nahl'adu na poskytovanie socialnych sluzieb a SPODaSK;
o Demograficky vyvoj spolo¢nosti;
o Konkurencia;
o Migrécia mladych l'udi do zahrani¢ia a ekonomicky vyspelejSich regionov Slovenska;
o Zaostavajuci region vychodu Slovenska;
o Profesionalita personalu;
2. PRILEZITOSTI

o Priazniva socialna politika Statu;

o ZvySovanie zaujmu o problematiku;

o ZI¢ socidlne zazemie velkého poctu odkazanych (zvySeny zaujem);

o Dostato¢ny zaujem o poskytované sluzby zo strany sponzorov a donorov;

o Siroka ponuka na zvy$ovanie odbornosti pracovnikov;

o Zaujem obci, miest, zamestnavatel'ov a zastupcov komunit o svojich ob&anov;

o Moznosti vyuzivat’ fondy z EU na skvalitnenie ¢innosti jednotlivych zloZiek n.o.;
o Roz§irenie ponuky sluzieb;

IV. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SUPERVIZIA — vzmysle pravnej upravy supervizie par. 79 Zikona NR SR &.

305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele bola poskytnuta zamestnancom,
ktori pracuji v priamom kontakte s klientmi 2-krat podla Planu supervizie zariadenia
Krizového strediska Alzbetka na rok 2016 zostaveného supervizorkou.

UCAST ZAMESTNANCOV NA ODBORNYCH KURZOCH, SEMINAROCH,
SKOLENIACH

©)

Spisska Kapitula — SpiSské Podhradie — Informa¢ny semindr o predkladani projektov
Renovabis;

Spisska Nova Ves-Smizany — Konferencia — Vychova a vzdelavanie ako nastroj
/de/formovania hodnotového systému spolo¢nosti V.;
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o Bratislava APSS SR — Odborna konferencia Zavadzanie Standardov kvality socialnych
sluzieb;

o Bratislava MPSVaR SR — Pracovné stretnutic k poskytnutiu dotacie na podporu
vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a Socidlnej kurately predlozenej
v sulade so Z.¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti MPSVaR SR;

o PreSov — Odborny seminar Coachingplus — Pervazivne poruchy deti, praca
s nedobrovol'nym klientom a klientom v odpore;

o Kosice — Informaény seminar o predkladani projektov Renovabis s podanim projektu;

o Kosice — Usmev ako dar — Eurdpske trendy v praci s rodinou;

o Presov — Konferencia k Dniom socialnej prace — socialne sluzby poskytované VUC Presov,
verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb, Standardy kvality, individualne plany;

o Spisska Nova Ves - Smizany — Odborné stretnutie k predlozeniu projektu ROMA-
Renovabis s podanim projektu — projekt Blizki Bohu i 'ud’om;

o Nitra — Asociacia Krizovych stredisk — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR —
pracovna porada a odborné diskusia k otazkam pravnej Gipravy zakona €. 305/2005 Z.z. na
vykon opatreni SPOD a SK;

o Snina— VUC Presov, Presovska univerzita — Konferencia — Pracovné uplatnenie zdravotne
postihnutych;

o Kosice — skolenie k novému Zakonu 0 Verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z. zamerany na
verejné obstaravanie potravin v zariadeniach,;

o PreSov — Socidlne sluzby — praktickd aplikdcia zdkona, kvalita sluzieb, implementacné
problémy;

o Bratislava — II. Odborna konferencia — Psychické a behavioralne poruchy deti spojené so
sexualnym vyvinom;

o Spisska Nova Ves — Seminér — evanjelickd MS — Hravé poznavanie;

o Zilina — Asociacia Krizovych stredisk — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR —
pracovna porada a odborna diskusia k otdzkam pravnej upravy zékona €. 305/2005 Z.z. na
vykon opatreni SPOD a SK;

o Kogice — Odborné stretnutie — CHARITATIVY PROJEKT ,,OPERACIA VIANOCNE
DIETA“ Americkej krestanskej nadacie ,,SAMARITAN’S PURSE INTERNATIONAL,
distribuciu viano¢nych daréekov pre chudobné deti po celom svete spojent s katechézou a
programom;

V. ZAVER

Realizaciu uloh arealizaciu jednotlivych ¢innosti neziskovej organizacie mdzeme
hodnotit’” kladne. Jednotlivé tlohy Vv procese vychovy avzdelavania, Vv prevencii
protispolocenskej ¢innosti i poskytovania socialnych sluzieb sa vykonavali v zmysle platnej
legislativy. Cinnosti sa opierali o znaky originality, napaditosti a tvorivosti vychadzajucej
Z konkrétnych podmienok prostredia a reSpektovania vnatornych osobnych danosti kazdého
dietata a prijimatela sluzieb. Vo sfére financného zabezpecenia sme castokrat stali pred
vyzvami, ktoré sme vSak za prispenia darcov a pochopenia zriad’ovatela uspesne zvladli.

Na =zaver sa chcem podakovat celému kolektivu, vSetkym zamestnancom
a dobrovol'nikom, ako aj tym, v ktorych sme nasli oporu pri poskytovanych sluzbach. Vsetkym,
ktori nas odborne viedli a podporovali finan¢ne, moralne a modlitbami. Vel'ka vd’aka patri tiez
spravnym a dozornym organom a vSetkym, ktori s nami spolupracovali a drzali nam palce.
Vd’aka za vSetkych naSich klientov. Nech je Vam za to odmenou na$ Milosrdny Otec, ktory sa
stale sklana k nam.
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V Spisskej Novej Vsi, 22. 3. 2017 Ing. Jan Melcher
Statutarny zastupca n. 0.

20



